COLEGIUL NATIONAL “MIHAI VITEAZUL”
MUNICIPIUL PLOIESTI
B-dul Indeperiden’;ei Nr. 8, Cod postal 100028, Ploiesti, Prahova
Tel/Fax: 40 244 595952, hitp://cnmv.ploiestiroedu.net | cnmvph@gmail.com

Nr.6535/25.11.2024

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT - PAZNIC

COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL", MUNICIPIUL PLOIESTI cu sediul in:
localitatea Ploiesti, B-dul Independentei nr.8 in conformitate cu Hotérdrea Guvernului nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierci personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice si art.30 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeazé concurs pentru ocuparea urmatorului post pe perioadd

nedeterminatd, dupa cum urmeazi.

A) NUMARUL POSTURILOR: 1 (unu)

Denumirea si nivelul postului: PAZNIC

Compartimentul: Personal administrativ, post execufic

Durata contractului si timpului de lucru: nedeterminaté, normi intreagd (8/40)

B) DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

1) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de césatorie sau a altui document print care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

5) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa
ateste vechimea in munei si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului; adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatAtii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotits de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii; '

8) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invafamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd,




persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
9) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdril conformitatii

copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Colegiului National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti, B-
dul Independentei nr.8, compartimentul secretariat, tel.0244595952, termenul de depunere al
acestora - 27.11.2024 — 10.12.2024, intre orele 10:00-14:00, la sediul institutiei.

C.1) CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE LA ART.15 DIN HOTARAREA GUVERNULUI
NR.1336/2022, CU MODIFICARILE §I COMPLETARILE ULTERIOARE, PENTRU

OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL VACANT:

1. are cetifenia romana sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;
. cunoaste limba romén, scris §i vorbit;

3. are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitptii nafionale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivArsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



C.2) CONDITIILE SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SI A
OCUPARII POSTULUI DE PAZNIC SUNT:

a)
b)

studii minim 10 clase;
atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu modificdrile ulterioare-privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor (certificat calificare agent paza, atestat
agent paza);

reguli de SSM si PSI;

experienta de lucru necesard - vechimea in specialitate cerutd de post minim 2 ani

conform figei postului (anexa 1)

D) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI PE
PAZNIC

BIBLIOGRAFTA:

Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor , valorilor si proteciia persoanelor, cu modificirile

si completdrile ulterioare.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnétatii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare —

Capitolul IV;
Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitafii gi sanatéii in muncd nr. 319/2006 - Capitolul V;
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare - Capitolul II, sectiunea a 6-a;

TEMATICA:

Il

Personalul de pazi (componenta, conditiile pe care trebuie sa le tndeplineascd persoana care
urmeaz si indeplineasci atributiile de paza sau protectic)
Dotarea personalului de paza.

Atributiile personalului de paza.
Documente specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza gi modelele acestora;

Obligatiile lucritorilor/salariatilor.
Rispunderi si sanctiuni.
Instruirea lucritorilor in domeniul sanatatii §i securititii in muncé.

E) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL, ETAPELE SI PROBELE:

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

1.
2.
3.
4.

Depunerea dosarelor

Selectia dosarelor

Proba scrisi — punctaj maxim 100 puncte
Interviu — punctaj maxim 100 puncte




CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE PAZNIC:

1.

Depunerea dosarelor - 27.11.2024 —10.12.2024, intre orele 10:00-14:00, la sediul institugiei.

- Selectia dosarelor de inscriete se face in data de 10.12.2024 (afigare pand la ora 12.00)
- Contestaiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de Inscriere se depun la sediul institutiei in

data de 10.12.2024, in intervalul 13.00-14.00.
- Solutionarea contestatiilor (afisare) in data de 10.12.2024, ora 16.00.

- Proba scrisd 17.12.2024 ora 10,00 (timp de lucru 2 ore)

- Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi 17.12.2024- ora 18.00

- Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 18.12.2024 intre orele 9.00-11.00
- Solutionarea contestatiilor (afigare) -18.12.2024 ora 15.00

-Interviu - 19.12.2024 incepind cu ora 9.00
- Afisarea rezultatelor interviului -19.12.2024 - ora 16.00
- Contestatii cu privire la rezultatul interviului - 20.12.2024 intre orele 9.00-11.00

- Solutionarea contestatiilor (afisare) -20.12.2024 ora 14.00

Notii: Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarafi admigi la etapa precedentd.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la o probi nu pot participa la celelate probe.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisd §i interviu.

Se considers admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.
Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesénd pagina oficiald
hitp://cnmv.ploiesti.roedu.net

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul Nafional "Mihai Viteazul"-Municipiul Ploiesti, Str.Bdul
Independentei, nr. 8, telefon 0244/595.952, persoana de contact — secretar sef, Negrea Gabriela.




