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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Cadrul de reglementare
Art. 1
(1) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National "Mihai Viteazul”, denumit in
continuare ROF, reglementeaza organizarea si functionarea unitdtii de invatamant, drepturile si
obligatiile elevilor si ale personalului din unitatea scolara.
(2) Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.
Art. 2
(1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a consiliului de administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
paringilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.
(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.
(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.
(5) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.
(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 3
(1) Regulamentul de organizare si functionare isi propune:

a) 0 mai buna corelare si colaborare intre factorii educationali, in vederea bunei desfasurari a
procesului de invatamant in cadrul scolii;

b) sporirea sigurantei in unitatea de invatamant si in apropierea acesteia;

C) asigurarea conditiilor optime pentru functionarea unitatii de invatamant.
Art. 4
(1) Regulamentul este elaborat in temeiul Regulamentului cadru de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar ROFUIP (aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024), fiind
adaptat conditiilor specifice din institutia noastra de invatamant.
(2) Regulamentul este elaborat pe principiul centrarii invatamantului pe beneficiari, cu respectarea
prevederilor legislatiei de bazd in invatdimant — LEGEA invatamantului preuniversitar
198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
(3) Regulamentul este intocmit respectand prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii — cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste angajatii unitatii — personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal administrativ, republicata in temeiul art. V din Legea 40/2011
pentru modificarea si completarea Legii 53/2003;
(4) ROF este elaborat respectand prevederile Statutului Elevului aprobat prin O.M.E. 5707/2024,
cu modificarile si completarie ulterioare;
(5) ROF este elaborat respectand prevederile Ordinului nr. 5338 din 1 octombrie 2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.
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Art.5

(1) Respectarea regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru intregul
personal, pentru toti elevii scolii §i parintii acestora, precum §i pentru alte categorii de persoane
care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

CAPITOLUL Il - Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

Art. 6

(1) CNMV se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0 comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) CNMV se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL Il - Organizarea unitatilor de invatamant

Sectiunea 1 Organizarea programului scolar

Art. 7
(1) Colegiul National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti este unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit
n continuare ministerul si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat;

) domeniu web.
(2) Colegiul National "Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
n vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.
(3) Colegiul National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti scolarizeaza elevi in invatamantul
gimnazial si liceal, in limita planului de scolarizare aprobat. Inscrierea se face In urma unei
solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.
Art. 8
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip
I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
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imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se
va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, In limitele hotararii judecétoresti; in
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecdtoresti,

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invatamant, precum si
la nivelul unitdtii de invatdaméant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alert, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazad in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
ROFUIP, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.
(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatile
de Invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) Unitatea noastra de invatamant este dotata cu sistem de supraveghere audio/video

Art. 9

(1) Tn Colegiul National Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti, cursurile se organizeazi in forma
de invatamant cu frecventa, in program de zi.

(2) Programul este stabilit de consiliul de administratie al C.N.M.V..

(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza
de 10 minute dupa fiecare ora, cu exceptia orelor de curs, care incep ora 14.00, acestea avand 45 de
minute si pauzele de 5 minute, pentru a se putea corela cu orarul saii de sport pentru elevii de la
profilul sportiv.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe 0
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea

motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Sectiunea 2 Formatiunile de studiu

Art. 10

(1) Tn Colegiul National "Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, formatiunile de studiu cuprind
grupe si clase fiind constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al C.N.M.V., se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita
prevazuti de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In



vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant la care predarea se
face pe grupe de elevi.

(4) Colegiul National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti functioneaza cu:

« invatamant gimnazial (clasele V-VIII), care cuprinde clase cu selectie la matematicad si
clase cu studiu intensiv al unei limbi straine;

* invatamant liceal zi (clasele IX-XII), care cuprinde: filiera teoretica, profil real, invatamant
de zi cu specializarile matematica-informatica si stiinte ale naturii; filiera teoretica, profil uman,
invatdmant de zi cu specializdrile filologie si stiinte sociale; filiera vocationala, profil sportiv,
invatamant de zi cu specializarea volei.

Art. 11

(1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal, se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de Tnvatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) Tn cazul Tn care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. (2), conducerea unitatii de invatamant asigura in program un interval orar care sa permita
asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invitimant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in
bugetul unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL IV - Managementul unitatilor de invatamant

Dispozitii generale

Art. 12

(1) Managementul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de doi directori
adjuncti.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare
si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdtii de
invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, precum s$i cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea Tnvatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic
in sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic. Directorul unitdtii de
invatdmant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii In care este implicatd unitatea de invatamant.

Consiliul de administratie

Art. 13

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administragie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.



(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea
din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Consiliul de administratie al C.N.M.V. este alcatuit din 11 membri: directorul unitatii (membru
de drept), 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor si un elev major.

prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitdtile de Invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratic se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 14

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant
preuniversitar din unitatea de Invatamant.

(2) In consiliul de administratie al unititii de invatimant, din cota rezervata parintilor un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

Directorul

Art. 15

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia

n vigoare.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre

didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform

metodologiei aprobate

prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,

dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar

cu primarul unitatii administrativ teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu

acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de

management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari

medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,

judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau

vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice

functie de conducere in organizatiile sindicale.

(7) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei

infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele

tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si

integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru

care nu a intervenit reabilitarea.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat

din functie: la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul

consiliului de administratie al ISJ; la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de

administratie al unitatii de invatamant, urmata de un raport de evaluare a activitdtii directorului,

realizat de cdtre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartinand consiliului de

administratie al inspectoratului scolar; la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3
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dintre membri. In aceasta situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele
auditului se analizeaza in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotararea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitdtii de invatdmant; pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinarda prevazuta de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare; de catre
consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea
finala apartine ISJ.

(9) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitatea de invatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, Tn baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din C.N.M.V., cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, In baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

Art. 16

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul C.N.M.V_;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al paringilor/a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul
unitatii de Tnvatdmant, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
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b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

K) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

I) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si @ metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

I) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

S) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatamant;

V) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

X) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administraie suspendarea cursurilor la nivelul unor
clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;
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z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii dirigingi si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatimant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 17

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 19,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 18

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de ROFUIP, de prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invagamant preuniversitar se
face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Directorul adjunct
Art. 19
(1) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de doi directori adjuncti.
(2) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.
Art. 20
(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunereca a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.
Art. 21
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea In baza unui contract de management, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 22
(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitdtii de Invatamant.
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(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL V - Documentele manageriale

Art. 23
Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdmant, conducerea C.N.M.V. elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

) documente de evidenta.
Art. 24
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 25
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorii adjuncti.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, n
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant sau
prin
orice alta forma.
Art. 26
(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre
analiza, consiliului profesoral.
Art. 27
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor/ asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 28
(1) Planul de dezvoltare institutionalda constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,

g vyt

si evaluare.
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(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 29
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre
consiliul de administratie.
Art. 30
(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 31
(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

C) schema orara a unitatii de invagamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL VI - Personalul unitatilor de invatamant

Dispozitii generale

Art. 32

(1) Tn C.N.M.V., personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic In C.N.M.V. se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 33

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti trebuie sa aiba
o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile pe care trebuic sd le transmitd elevilor, 0
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din cadrul cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti 1i este
interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului si
viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din cadrul cadrul Colegiului National "Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti 1i este
interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii.

(6) Personalului didactic de predare din CNMV 1i este interzis sa desfasoare activitati de pregatire
suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(7) Personalul din cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti are obligatia
de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare, extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul din cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti are obligatia sa
sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
elevilor, inclusiv 1n legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
(9) Personalul Colegiului are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
elevilor, salariatilor, conform Regulamentului European (R.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a urmatoarelor tipuri de date:

- date cu caracter personal privind sdnatatea trebuie sa includa toate datele avand legatura cu
starea de sandtate a persoanei vizate care dezvaluie informatii despre starea de sanatate fizica sau
mentald trecutd, prezenta sau viitoare a persoanei vizate. Acestea includ informatii despre persoana
fizica, colectate in cadrul inscrierii acesteia la serviciile de asistentd medicald sau in cadrul
acordarii serviciilor respective persoanei fizice In cauza, astfel cum sunt mentionate in Directiva
2011/24/UE a Parlamentului European: un numar, un simbol sau un semn distinctiv atribuit unei
persoane fizice pentru identificarea singulara a acesteia in scopuri medicale; informatii rezultate
din testarea sau examinarea unei parti a corpului sau a unei substante corporale, inclusiv din date
genetice si esantioane de material biologic; precum si orice informatii privind, de exemplu, o
boala, un handicap, un risc de imbolnavire, istoricul medical, tratamentul clinic sau starea
fiziologicd sau biomedicala a persoanei vizate, indiferent de sursa acestora, ca de exemplu, un
medic sau un alt cadru medical, un spital, un dispozitiv medical sau un test de diagnostic in vitro;

- date cu caracter personal care vizeaza asigurarea protectiei unui interes care este esential
pentru viata persoanei vizate sau pentru viata unei alte persoane fizice (art.46 din R.E.);

- pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legala, aceasta ar trebui efectuata pe
baza consimtamantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, prevazut de lege
(art.40 din R.E.);

- persoand vizatd are dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc si
"dreptul de a fi uitata", in cazul in care pastrarea acestor date Incalca prezentul regulament sau
dreptul Uniunii sau dreptul intern sub incidenta caruia intrd operatorul.

(10) (a) Colegiul National ,,Mihai Viteazul” poate solicita persoanelor cu care incheie raporturi de
munca, contracte de voluntariat sau alte asemenea raporturi, prezentarea certificatului de integritate
comportamentala.

(b) Cu acordul persoanei verificate, Colegiul National ,,Mihai Viteazul” poate solicita 0 copie
de pe Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, In aceleasi conditii in care se poate obtine
extrasul de pe cazierul judiciar.

(c) Certificatul de integritate comportamentala este, potrivit legii, documentul eliberat
persoanelor fizice, care atesta lipsa inscrierilor in "Registrul national al agresorilor sexuali" sau,
dupa caz, datele Tnscrise Tn Registru cu privire la acestea.

Certificatul acesta se obtine tot de la Politie, asa cum se obtine si certificatul de cazier judiciar.
Art. 34
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Colegiului National "Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 35

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.
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Art. 36

(1) La nivelul Colegiului National ”Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti functioneaza urmatoarele
compartimente/ servicii de specialitate: didactic, secretariat - informatizare, contabilitate -
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Tnvoirea personalului didactic se face conform CCM, pe baza unei cereri scrise, inregistrate cu
minim 24 de ore inainte, prin care cadrul didactic isi asigurd suplinirea, confirmatd de cei care il
inlocuiesc (nume, prenume, semnatura).

(3) Iesirea din unitate, in cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic se face printr-0 cerere
scrisd, aprobatd de conducerea unititii, in care se indicad motivul (problema de serviciu/personald),
traseul si intervalul orar.

Personalul didactic

Art. 37

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanecle care indeplinesc conditiile
prevazute de lege, angajate pe perioada nedeterminata / determinata pe baza de concurs / examen,
care dau dovada de corectitudine, conduitd morald si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

(4) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

(5) Tn cadrul Colegiului National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti se organizeaza serviciul pe
scoald, pe durata desfasurarii cursurilor (7.45 — 14 (AM) si 11.45-18 (PM)). Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt stabilite Conform
anexei specifice din prezentul regulament. In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara
activitatea in mai multe unitati de invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd
unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(6) Toate cadrele didactice vor semna condica zilnic. Lasarea condicii nesemnate va fi tratata ca

ore neefectuate sau neglijenta in serviciu, cu consecintele ce decurg din aceasta.

(7) Cadrele didactice aflate in situatia de a nu se putea prezenta la ore din motive exceptionale,
aparute in mod neprevazut, vor comunica imediat telefonic acest lucru secretarului si directorului
scolii.

(8) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
(9) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si examene de final de ciclu de studii,
conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediald;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii,
in acord cu nevoile elevilor;

C) activitati de educatie, complementare procesului de Invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii;

d) activitati de dirigentie;

e) activitati specifice scrierii, derularii si evaluarii proiectelor educationale;

f) activitati specifice comisiilor din care fac parte;

g) serviciul pe scoala.
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(10) Activitatile concrete prevazute la alin. (9), care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a
postului. Aceasta se aproba in Consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la
contractul individual de munca.

(11) In defasurarea lectiilor/activitatilor online: cadrele didactice de la nivelul unitatiii desfasoara
activitatea de predare on-line conform programului saptamanal stabilit. Acestea proiecteaza
activitatea suport pentru invatarea on-line din perspectiva principiilor didactice si a celor privind
invatarea on-line. Orele trebuie sa fie desfasurate intr-un mediu stabil si vor fi efectuate, de regula,
sincron (in legatura directd cu elevii, in timp real). Numai 1n situatii speciale, cu acordul conducerii
unitatii de invatamant, printr-o invoire prealabild, se pot tine ore asincron sau partial asincron (intr-
un mediu virtual de invatare, in cadrul céruia elevii si cadrele didactice nu sunt conectati simultan),
aceasta doar in situatii limitd. In organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de
catre elevi si 11 Incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe
proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte.

(12) Cadrele didactice care doresc sa isi desfasoare orele si in laborator/cabinet vor face o cerere
si, eventual schimba sala de clasd cu cea care invata in laborator sau pot face experimentele in
clasa, cu ajutorul doamnelor laborante.

(13) Absentele si notele se trec in catalog in timp real, adica in timpul orei. Exceptie fac profesorii
de limbi straine, educatie fizica si volei. Acestia au obligatia sa treaca absentele/notele in catalog in
maxim 48 ore de la absentd/notare.

Art. 38

(1) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar, ocuparea si cerintele postului sunt
stabilite de Legea nr. 1/2011, art.249-250. Drepturile si indatoririle acestora decurg in conformitate
cu Codul Muncii (Legea nr.53/2003) si Contractul colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne.

(3) Personalul didactic auxiliar din C.N.M.V. este format din: secretar, bibliotecar, laborant,
informatician, administrator financiar (contabil), administrator de patrimoniu.

(4) Timpul de munca este de 40 ore pe saptamand pentru salariatii angajati cu norma intreaga.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus succesiv. In cazul in care un cadru didactic auxiliar suplineste un
profesor si este remunerat, programul sdu sdptamanal va fi prelungit automat cu un numar de ore
egal cu numarul celor suplinite.

Personalul nedidactic

Art. 39

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice C.N.M.V. sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in cadrul C.N.M.V. se face de citre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 40

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu al
C.N.M.V..

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al C.N.M.V..

(3) Timpul de munca este de 40 ore pe saptamana pentru salariatii angajati cu norma intreaga.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus succesiv, cu exceptia paznicilor.
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(4) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de Tnvatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor si personalului din unitate.

(7) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru
si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate in
conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile conducerii scolii, considerate
de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala;

) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele unitatii de invatamant;

g) personalul de curatenie trebuie sa poarte uniforme sau haine de lucru sau echipament de
protectie, dupa caz si manusi de unicd folosintd in timpul lucrului si al manipularii/selectarii
deseurilor. La sfarsitul fiecarei ture, personalul trebuie sid schimbe hainele. Poate fi util sa se
pastreze un schimb de haine la locul de munca. Imbricimintea purtati in timpul curiteniei si
dezinfectiei trebuie plasata intr-o punga de plastic pana cand poate fi spalata. Spalarea trebuie
facuta cat mai curand posibil si in siguranta.

h) personalul de curitenie trebuie sa se spele bine pe maini, cu apa si sapun, timp de cel putin 20
de secunde dupa indepartarea manusilor.

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 41

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar si in baza documentelor justificative solicitate —
conform fisei, care vor fi anexate si enumerate de cadrele didactice in raportul de evaluare.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea C.N.M.V. va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 42
(1) Personalul C.N.M.V. raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce 1i revin, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament, cu prevederile Regulamentului Intern al
unitdtii scolare si cu prevederile legale, astfel:
e Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea 1 Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

Consiliul profesoral
Art. 43
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
C.N.M.V.. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din C.N.M.V., unde a declarat, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral
din C.N.M.V., unde a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza
in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti si reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care
au membri n unitate.
(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

C) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate n procesele verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul-sef si la directorul unitatii de invatamant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatamant.
Art. 44
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea nvatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
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C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale ROFUIP;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de administratiec programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza prezentul regulament al unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

I) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 45

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Consiliul clasei
Art. 46
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul gimnazial, liceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali
st ai beneficiarilor primari.
4 In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
Art. 47
(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
- analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;
- stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;
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- stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,

- propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

- participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

- analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale ROFUIP.

Art. 48

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Sectiunea 2 Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene
Art. 49
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, inifiazd, organizeaza si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de Invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor/
asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, In unitdtile de Invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditata
sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE 1in domeniul educatiei sau
formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
Art. 50
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
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stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/ asociatiei de parinti si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
al parintilor/asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicareca consiliului reprezentativ al parintilor/ asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 51
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine
putand fi realizat si stocat si in format electronic.:

a) oferta educationala a unitatii de Invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 52
(1)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, Tn baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate
la nivelul unitatii de Invatamant.
(3)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(4)Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.
(5)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a)contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatiec cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate
- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b)stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeanda, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c)identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d)identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitétii de invatamant/comunitatii

eqge v
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unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de pdrinti, acolo unde exista;

e)faciliteaza, la nivelul unitatii de invatimant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f)faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strainatate,
desfasurate 1n cadrul proiectelor educationale europene;

g)disemineaza la nivel local,judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate n unitatea de invatamant;

h)propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitétii de Tnvatamant;

I)participa la activitati organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k)indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b)documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c)apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic,  transmise  de
ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d)schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e)modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f)rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 53
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativad scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Profesorul diriginte

Art. 54

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal.

(2) Un cadru didactic poate Tndeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 55

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica 1n unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.

(4) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Tnvestit de catre director cu

aceasta responsabilitate.

Art. 56
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) Tn cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere i orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum s§i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii i
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(6) Planificarea activitatilor extracurriculare va contine, de reguld, minimum o activitate pe luna,
activitate care va fi consemnata in condica de prezentd a cadrelor didactice si desfaguratd in afara
orelor de program.

Art. 57

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste Tntélniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu
o programare stabilitd Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 58

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
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(3) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

C) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 15 absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e) parintii ca, elevii nu pot absenta mai mult de doua zile/modul fara acordul directiunii, din alte
motive decat cele medicale;

f) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

g) parintii si elevii ca acestia din urma pot iesi din scoald doar invoiti in scris de citre parinte,
printr-o cerere adresata dirigintelui, o copie aprobata a acesteia fiind inmanata profesorului de
serviciu. In caz de urgenti, elevii pot pirisi unitatea de invatimant doar daci este anuntat
dirigintele si dacd parintele/ o persoand majora desemnata in prealabil de acesta vine personal sa ia
elevul de la scoala, dupa ce completeaza la poartd tipizatul pentru biletele de voie. Toate aceste
absente vor fi consemnate in catalog in mod normal si motivate ulterior de cétre diriginte, in limita
prevazutd de lege: 40 ore pe an (8 ore pe modul). Orice invoire care depaseste doua zile lucratoare
trebuie motivata temeinic de cétre pdrinte si nu poate fi aprobatd decéat de conducere.

(5) Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 59

Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atribufii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
ROFUIP;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament si ale ROFUIP;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
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e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament, ROFUIP si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) descarca situatia scolara a elevilor clasei in Registrul matricol;

k) la inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sinitoasd, Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de
invatdmant.

I) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei,

m)la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invatamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

N)centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Comisiile din unitatea de invatamant
Art. 60
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii si Grupul de lucru antibullying;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(5) Comisiile cu caracter temporar din cadrul Colegiului National "Mihai Viteazul” sunt:

@ Comisia de consiliere si orientare scolard

@ Comisia pentru activitati si proiecte internationale

@ Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant si a relatiei cu comunitatea
(parteneriate/protocoale de colaborare)

@ Comisia pentru mediu si educatie pentru sanatate

@ Comisia pentru verificarea documentelor scolare, pentru monitorizarea frecventei si a

notarii ritmice a elevilor

Comisia pentru elaborarea si actualizarea/revizuirea ROF si RI

Comisia pentru administrarea platformei Gsuite si blended learning si a site-ului scolii

@
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Comisia pentru monitorizarea disciplinei elevilor pe parcursul programului scolar
Comisia pentru evidenta/centralizarea participarii si a rezultatelor la olimpiade si
concursuri din calendarele M.E.

Comisia de management al burselor

Comisia SIIIR

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia de aprovizionare, distributie, inventariere manuale

Comisia de arhivare

Comisia lapte-corn

Comisia de inventariere

Comisia de casare

Comisia de mobilitate

Comisia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic

(6) Comisiile cu caracter ocazional din cadrul Colegiului National ’Mihai Viteazul” sunt:

@

NN N NN NN NN

Comisia de testare a nivelului de competente lingvistice
Comisia de diferente

@9

Comisia de corigente

Comisia de incheiere a situatiilor scolare
Comisia de nscriere in clasa a V-a
Comisia de inscriere in clasa a IX-a

@D

(7) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotari constituirea si a altor comisii temporare/ocazionale, prin decizia directorului.

Art. 61

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 62 alin.
(2) 1it. b) si e) sunt cuprinsi i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin prezentul regulament.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat

Art. 62

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, analist programator..

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, In baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 63

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitagii;
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d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiet;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura, in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 64

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
n acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, Intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii.

CAPITOLUL I1: Serviciul financiar-contabil

SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati

Art. 65

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilali angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invagamant.
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Art. 66

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea n evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

I) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti,

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 67

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invitimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 68

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 69

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL I1l: Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati
Art. 70
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de ITnvatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 71
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdndtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie numita de director, cu aprobarea
Consiliului de administratie;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA 2: Management administrativ

Art. 72

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 73

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, n baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 74

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietdtii private.

Art. 75

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV: Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 76

(1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneazi biblioteca scolard sau centrul de
documentare si informare, care se subordoneaza directorului;

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile i completdrile ulterioare §i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Tntr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii
din partea conducerii unitatii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de invitimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada Th care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.
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TITLUL VII: Elevii

CAPITOLUL I: Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 77

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 78

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a paringilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 79

(1) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de obosealda sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in
care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatile de invatimant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii In clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras.

Art. 80

Tnscrierea in clasa a 1X-a din invatimantul liceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 81

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 82

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 83

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu la Tnceputul orei de curs, fiecare absenta in catalog. Absenta se consemneaza in
catalog doar n cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc
de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
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(6) Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 84

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente §i la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 85

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL II: Educatia extrascolara

Art. 86

(1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara

programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau In afara acestora, care contribuie la

dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se

centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea

integrarii si participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar

este elaborata in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in

raport cu nevoile si perspectivele acestora In vederea participarii lor la initierea si implementarea

activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii

publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeazd in baza unui

acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie

extrascolara.

Art. 87

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de

Curs.

(2)Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant

preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de

agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de

tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si 1n alte spatii educationale care indeplinesc

conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 88

(1) (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale,

civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de

robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiard, juridicd, antreprenoriala, pentru sandtate si

alte categorii specifice.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,

festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
31



caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectata atdt la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ
al parintilor si ale asociatiilor paringilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(5)Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatamant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face Tn conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate 1n incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de ITnvatamant.

(8)Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare
se inscriu 1n portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9)Cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii
dobandite de elevi In urma participdrii acestora la activititi educationale extrascolare si fi
motiveaza pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara
impunerea obligativitdtii si farad nicio discriminare.

(10)Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaludrii institutionale a CNMV. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul
Colegiului este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare. Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul
Colegiului este prezentat si dezbdtut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.
Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Colegiului este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei.

Art. 89

(1) Tn CNMV se desfisoara invitimant sportiv si se poate colabora cu unititile de educatie
extrascolara cu activitati de profil in vederea sustinerii reciproce.

(2) Colaborarea dintre unitatile care desfasoara invatamantul sportiv si cluburile sportive scolare se
realizeaza in baza unor protocoale de parteneriat, care contin obligatiile si beneficiile reciproce.

(3) Unitatile de invatamant care desfasoara invatamantul sportiv pot colabora atat cu cluburile
sportive scolare cat si cu sectiile de sport din palatele si cluburile copiilor, cu sau fara certificat de
identitate sportiva.

CAPITOLUL I11: Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
Art. 90
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
Art. 91
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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(4) Tncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate
disciplinele din Invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticd, vocationala, precum si
tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
elaboreazd de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatamantul
tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul
comun, standardele nationale de evaluare se realizeazi de Centrul National de Invatimant
Tehnologic si Tehnologic Dual.
Art. 92
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 93
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstda si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In invatimantul secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia celor preponderent
practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.
Art. 94
Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 95
(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: "Nota/data”
sau 1n catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrarii i arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat n urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
Art. 96
(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(2) La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic
de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de
0 ord/saptdmand, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.
(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului
scolar.
(4)Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie
si completarile ulterioare.
(5) Pentru filiera teoretica, evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.
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(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a

competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare

realizate de catre profesorul de la clasa.

(7)Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor

primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de

scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare,

produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in

urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(8) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este

utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi

utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(9) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au

obligatia sa emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de Invatdmant de nivel superior,

avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de

invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de

incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza

metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(10)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la

purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 97

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolarda a

beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a

beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de

invatdmant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru

acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul

elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de

invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultda consiliul clasei pentru elaborarea

aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 98

(1)La fiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual 0 singura medie, calculata

prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de

sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare la finalul anului scolar se obtine ca

medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul

elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor

primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile

ROFUIP, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 99

(1) In invatimantul secundar inferior, secundar superior, mediile anuale pe disciplind se

consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se

consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 100

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt

scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si

sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand

totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat

la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3)Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de

educatie fizicd si sport consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical 1n anul scolar,

incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data
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eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4)Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, 1i se Incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. Tn caz contrar,
acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza
fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina In echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aiba Incaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

(7) In situatie pandemica, daci orele de educatie fizica sunt primele sau ultimele in orar, elevii
scutiti vor veni la scoald cu o ord mai tarziu, respectiv vor pleca de la scoala cu o ord mai devreme.
(8) Elevii scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport care au alergii sau alte afectiuni ce
pot fi potentate de mediul specific salii/terenului de sport vor sta in timpul acestei ore la biblioteca.
Art. 101

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in perioadele in care
elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invitimant de care acestia apartin. In
cazul in care scolarizarea se realizeazd in unitati de invatdmant care nu pot asigura pregatirea
elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la
disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa Intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art. 102

(1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sd isi
exercite dreptul de a participa la ora de religie 151 exprima optiunea in scris, intr-0 cerere adresata
scolii (in care precizeaza si numele cultului solicitat, daca nu este cel ortodox) la inceputul ciclului
de invatdmant.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui, tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

Inscrierea/neinscrierea elevilor la orele de Religie se va face - in conditiile LEGII invatimantului
preuniversitar 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului
M.E.C.S. nr. 5232/2015 privind Metodologia de organizare a disciplinei Religie in invatamantul
preuniversitar - la inceputul fiecarui ciclu de scolarizare (clasele a V-a, respectiv a 1X-a), in
conformitate cu optiunea angajatd de pdarinte/tutorele legal instituit la depunerea dosarului de
inscriere a elevului pentru clasa a V-a, respectiv in fisa-tip de inscriere completatd la Sfarsitul
gimnaziului sau printr-o cerere depusa la Inscrierea la liceu (pentru clasele a IX-a). Aceste optiuni,
odatd facute, isi pastreaza valabilitatea de-a lungul intregului ciclu de scolarizare, putand fi
revocate numai printr-o instiintare scrisa formulata, in acest sens, de catre parinte/tutorele legal
instituit/elevul major si depusa, de reguld, pana la 31 august, pentru anul scolar urmator, la
secretariatul C.N.M.V.

(3) In situatia Tn care ora de religie este prima sau ultima n orar, elevii retrasi vor veni la scoald cu
o0 ord mai tarziu, respectiv vor pleca cu o ora mai devreme.

Art. 103

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 104

(1) Elevii de la clasele cu profil sportiv trebuie sa obtina media cel putin 6 la disciplina principala
de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.
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(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) sunt obligati sa se transfere, pentru anul
scolar urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor
de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 105

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 106

Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline de studiu Tn sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 107

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud

discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 108

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

Cc) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunca de examen de corigentd Sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina.

Art. 109

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) Tn ciclul superior al liceului si in invitaimantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul
postliceal care repeta a doua oara un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia
oara se poate realiza in invatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 110

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobda de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
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(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 111

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in
calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu Tncheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major 1si asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
invatamant primitoare.

(7) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii §i care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare disciplinele
respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor
declarati amanati.

Art. 112

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat Invatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depasit cu mai mult
de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatamantul primar, cu
mai mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani véarsta
clasei in invatamantul liceal, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant
cu frecventa redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

Art. 113

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate n
straindtate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului Intocmit de o comisie formatd din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de
invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
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(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei Tn care va fi nscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la Tnscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau 1n clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului
scolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este Inscris in catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfiasoara pe teritoriul Romaniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul
scolar judetean, respectiv de catre minister, iar Intre ultima clasd echivalatd si clasa in care este
inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in
scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) Tn contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un
proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze
cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut,
care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente
care sd ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise In Registrul special al Agentiei Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daci elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma reexaminarii, elevul este Tnscris in
prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiazda de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor
majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali. Inscrierea in invitimantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoagterea §i echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea
procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de
protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv Tn cadrul programului "A
doua sansda", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana.
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(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar
din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
funie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrai in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 114

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile Tn alte ari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de Invatimant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a pdrintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs 1n strainatate.

Art. 115

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau reprezentantului legal programul de desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 116
(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a;

e) unitdtile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a 1X-a, pentru
anumite specializari sau pentru toate specializdrile, pentru maximum 50% din numarul de locuri
atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de
catre elevi a evaluarii nationale.

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal, precum
si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se
realizeaza conform Metodologiei de Inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V- a la unitatile de
invatamant care nu detin clase de nivel primar prevazute in Anexa nr. 4 a ROFUIP.
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(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in

functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si In

cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Art. 117

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 118

La examenele de diferenta pentru elevii care solicitad transferul de la o unitate de invatamant la alta

nu se acorda reexaminare.

Art. 119

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La

toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii este necesara si proba

practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt

stabilite de directorul unita{ii de invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, In baza hotararii consiliului de

administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente

are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie

pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,

dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in

care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de

examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati

inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 120

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul secundar, din

momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre

care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de

examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin

examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul

de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutad de

acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si

fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota

intreagd cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de

sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua

zecimale, fari rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale

acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,

medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 121

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de

corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii

amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un

an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale

anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie

media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 122

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite

cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
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ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 123

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanafti si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia Situatiilor prevazute la art.
133 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald acordata de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori i de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia Situatiilor prevazute la art. 133 alin. (2).
(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 124

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.

CAPITOLUL IV: Transferul elevilor
Art. 125
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la
o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile stabilite
de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant la care se face transferul.
Art. 126
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
Art. 127
(1) In invitimantul gimnazial, In invatimantul liceal, elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invdtdmant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe
formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de 1SJ.
(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ poate aproba
depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din
partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale 1n care se
solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numdrului maxim de elevi la grupd/formatiunea
de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
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Art. 128

(1) In invatamantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregitire,
specializarea/calificarea profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 129

(1) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, In timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere,
fara a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu
cerinte educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de
repartizare computerizatd la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista,
sau a documentelor medicale justificative, si In situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5)
din ROFUIP, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a Xll-a se pot transfera, de regula,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de cétre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul;

C) in situatia transferurilor (din afara Colegiului sau in interiorul acestuia) in C.N.M.V., elevul
care solicita aceasta trebuie s aiba media 10 la purtare si minim 7 la materiile de profil.

Art. 130

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a
unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, Tncepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie
internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul
se transferd, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare
intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationalda vor sustine examene de
diferentd (dupa caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de Invatamant la
care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferenta n vacantele scolare.

Art. 131

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic si de la/la
invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul.
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
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a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

C) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
Art. 132
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de iInvatamant.
Art. 133
in mod exceptional, elevii din unitatile de invatimant liceal si postliceal din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala declarati "Inapt"/"Necorespunzator" pentru cariera militara,
cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile respectivelor unitati de
invatamant se transfera in unitagi de invatamant din refeaua Ministerului Educatiei, in timpul anului
scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a
ROFUIP si a reglementarilor specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatdmant unde
este inmatriculat elevul.
Art. 134
(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.
(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.
(3) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.
Art. 135
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean
de resurse si asistenta educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 136
Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.
Art. 137
(1) Pentru ciclul liceal cererile vor fi analizate n CA astfel:

a) Se vor aproba prioritar cererile de transfer de la filiera teoreticd la filiera
teoretica/vocationala;

b) Se vor aproba cererile de transfer de la filiera tehnologica la filiera teoretica/vocationala,

In cadrul fiecarui criteriu elevii vor fi ordonati descrescator in functie de media generald a
anului scolar precedent (care trebuie sa fie mai mare sau egald cu cea mai micd medie generala din
clasa unde se solicitd transferul), in limita locurilor libere.

In cazurile speciale, aprobate de C.A., se poate depasi numarul de locuri in clasa, cu avizul
1.S.J., conform legii.

(2) Pentru ciclul gimnazial cererile vor fi analizate in CA astfel:
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a) Elevii vor fi ordonati descrescator in functie de media generald a anului scolar precedent
(care trebuie sa fie mai mare sau egala cu cea mai mica medie generald din clasa unde se solicita
transferul), in limita locurilor libere, cf. ROFUIP;

b) Pentru transferurile la clasele intensiv engleza/germana se va sustine test de limba straina,
daca elevul nu vine de la clasa similara;

c) Pentru transferurile la clasa de matematica se va realiza un portofoliu cu rezultatele obtinute
in anii precedenti la concursurile de matematica/informaticd (minim o mentiune la Olimpiada
Judeteana de Matematicad/Informatica);

(3) Pentru a fi finalizat transferul, elevul trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) Media la purtare 10 in anul scolar precedent;

b) Nota la testul de limba strdina pentru clasele intensive/ bilingve minimum opt;

c) Existenta unui portofoliu cu rezultatele obtinute in anii precedenti la concursurile de
informaticad pentru elevii care solicitd transferul de la profilul real, specializarea matematica
informatica, la profilul real, specializarea matematica informatica — intensiv informatica;

d) Media obtinuta la examenul de diferente trebuie sa fie minimum cinci;

e) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transfer de la o unitate de invatamant la
alta, nu se acorda reexaminare.

TITLUL IX: Partenerii educationali
CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali
Art. 138
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
Art. 139
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 140
(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali In unitdtile de Tnvatamant.
Art. 141
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 142
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL I1: indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 143

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului Tn perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invagamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte,
cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia ntr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de Invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 144

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 145

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai elevilor.

CAPITOLUL I1l: Adunarea generala a parintilor

Art. 146

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutad individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 147

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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CAPITOLUL IV: Comitetul de parinti

Art. 148

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarca
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, Tn consiliul profesoral,
n consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 149

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat si atragerea de fonduri banesti si donatii
de la persoane fizice sau juridice, colectate prin Asociatia elevilor ”Club LMV”, ONG cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar ( de exemplu
procente din impozitul pe salariu/pe profit);

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant,
conform hotdrarii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare.

Art. 150

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in
relatie cu conducerea unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 151

(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de

invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 152
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fard personalitate juridica a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de Invagamant, membri ai acesteia.

Art. 153

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacid pentru o dati
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 154

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invagamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
pdrintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

I) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are inifiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;
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n) sustine conducerea unitatii de Invagdmant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala
dupa scoala".
Art. 155
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invdtamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
Art. 156
(1) La nivelul Colegiului National ,,Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, este constituitd
ASOCIATIA ELEVILOR ”Club LMV” in conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile
si fundatiile.
(2) Asociatia cuprinde toti elevii liceului.
(3) Asociatia este nonprofit, cu personalitate juridica si are drept de a premia elevii cu performante
scolare deosebite, de a face donatii in vederea imbunadtirii bazei materiale a colegiului.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art. 157

(1) Unitatile de invatamant incheie cu paringii sau reprezentantii legali, In momentul inscrierii
elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 5 la ROFUIP. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 158

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatdmant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 159

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitétii de invatamant preuniversitar.

Art. 160

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatimant, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de
invatamant si alti parteneri educationali
Art. 161
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.
Art. 162
Unitatile de Invatdimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 163
Unitatile de Invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel
local centre comunitare de invdtare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
Art. 164
Unitdtile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si
activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoala".
Art. 165
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de Invatamant.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatdmant.
Art. 166
(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii  obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de Tnvatdmant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de Tnvatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor
si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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TITLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 167

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 168

(1)In unitatile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)in unitatile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)In unitatile de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4)Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa
elevii unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(5)In unitatile de invataimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de
catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(7)Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii de
invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant.

Art. 169

(1) In unitatile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) Tn unitatile de invatdamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitdtii de Invatdmant sau altele
asemenea.

(3) In  CN.M.V. este permisa utilizarea mastilor de protectie ca echipamente uzuale pentru
evitarea situatiilor de risc ce pot afecta starea de siguranta epidemiologica la nivelul unitatii de
invatamant. Purtarea acestora este obligatorie doar Th cazul in care acest lucru este prevazut de
lege, prin acte publicate in Monitorul Oficial.

Art. 170

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 171

Anexele 1-5 ale ROFUIP 5726/06.08.2024 fac parte interanta din prezentul regulament.

Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Prezentul regulament a fost aprobat de catre C.A. conform prevederilor legale in vigoare, in sedinta
din data de
Prezentul Regulament intra in vigoare si is1 produce efectele fata de
salariati din momentul incunostintarii acestora cu privire la prevederile sale.
Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament intern, va fi adusa la cunostinta
salariatilor si isi produce efectele de la data Incunostintarii acestora.
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ANEXE LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ANEXA 1: CODUL CADRU DE ETICA
Conform Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art.l
(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de
stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, iIn conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din LEGEA invatamantului preuniversitar 198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal
didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, particular si
confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare
personal didactic si care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului cod.
Art.2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd ncontribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin
formarea s1 menfinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
Art.3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
C) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL Il - Valori, principii si norme de conduita
Art4
Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori §i principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
C) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionald;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
I) respectarea autonomiei personale;
]J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
) toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
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n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitafii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum §i a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;
0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Art.5
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(ii1) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;
C) asigurarea egalitatii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.
Art.6
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se
asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;
C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (i1);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizifionarea celor contra cost.
Art.7
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) Tn activitatea profesionala, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului.
Art.8
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta
si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
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e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.
Art.9
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
Art.10
In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL 111 - Dispozitii finale
Art.11
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art.12
Prin prevederile prezentului cod, activitdtile comisiilor judetene de eticd/Comisiei de Etica a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite
la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.
Art.13
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se Tnainteaza
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
Art. 14
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei n vigoare.
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ANEXA 2: Programul unititii de invitimant:

Ora

Intervalul orar

8.00 —8.50

9.00 - 9.50

10.00 - 10.50

11.00 - 11.50

12.00 - 12.50

13.00 - 13.50

14.00 — 14.45

14.50 — 15.35

© | N |k w N

15.40 - 16.25

=
o

16.30-17.15

[ERN
=

17.20-18.05
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ANEXA 3: Accesul in unitatea de invatamant:
Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite

corespunzator.

Accesul elevilor in unitatea de 1invatamant este permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

Accesul 1n scoala al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), numite n
continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de conducerea scolii (punctul de control) si este permis,
cu aprobarea directorului sau pe baza programarii facuta telefonic, dupa verificarea identitatii acestora de
catre personalul delegat de conducerea scolii in acest scop si dupd primirea ecusonului pentru vizitatori,
daca situatia pandemica permite accesul vizitatorilor.

Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea unitatii scolare, care
are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinméanate si de a viza anual valabilitatea celor aflate in uz,
aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru
vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

Personalul delegat de conducerea unitatii va inregistra la punctul de control numele, prenumele,
invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Dupa 1inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de
invatamant in acest scop inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia
de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-l restitui la punctul de
control, Tn momentul parasirii acesteia.

Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invataimant va conduce vizitatorul pana la locul
stabilit de conducerea unitatii de invatamant pentru intalnirile personalului unitatii de invatamant cu terti si
anuntd persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatdmant referitoare la
accesul 1n unitate si sd nu pardseasca locul stabilit pentru Intdlnire cu persoanele din scoald. Se interzice
accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 11, fard acordul conduceriii unitatii
de invitimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de
invatamant a persoanei respective, de citre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului
acesteia in gcoald. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si cladirile unitatii de invatdmant
este permis 1n urmatoarele cazuri, daca situatia pandemica permite:

a) la solicitatea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatilor de invatamant;

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant;

C) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de
invatamant, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/ conducerea unititii de invatamant;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatilor de invatamant;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatilor
de invatdmant, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii legali;

f) in cazul unor situatii speciale precizate explicit in regulamentele interne ale unitatii de
invatamant.

Unitatea de invatamant stabileste locul in care parintii/reprezentantii legali pot astepta iesirea
copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii si parintii
despre acesta.

Périntii/tutorii legali instituiti au acces in unitatile de invatamant doar in pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea in institutia de Invatdmant.

Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte

55



contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant (parinti, alti
insotitori etc.) va fi interzis in perioada starii de urgenta sau starii de alerta, in afara cazurilor exceptionale,
pentru care este necesara aprobarea conducerii unitdtii de invatamant. Parintii/insotitorii copiilor cu cerinte
educationale speciale si dizabilitati au acces in unitatea de invatamant, cu respectarea normelor de protectie
sanitara necesare.

In vederea organizirii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul activitatilor scolii,
Tn urma deciziei CA, s-au hotarat urmatoarele:

a) parintii /reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap grav cu asistent
personal pot solicita aprobarea de cétre scoald a unui facilitator, in masura in care familia si echipa de caz
considera necesara si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul integrat;

b) atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, a Anexei nr. 1, adaptare a Anexei nr.
16 la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 din procedura operationald privind prezenta
in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

c) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii operationale privind prezenta in scoalad
a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale, de citre familiile/ reprezentantii legali ai elevilor
cu CES care necesitd/solicitd admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii;

d) semnarea, de catre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, continand
obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor in scoald- Anexa nr. 3 din procedura operationala
privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

e) eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in scoald, pentru facilitatorii aprobati in
CA. si transmiterea listelor acestora cétre profesorii de serviciu.

f) parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav cu asistent
personal sunt obligati, conform legislatiei, s3 nominalizeze un facilitator si sd completeze documentele
procedurii.
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ANEXA 4: Atributiile profesorului de serviciu pe scoala
Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii, indruméand si
controland activitatea din scoald, avand urmatoarele atributii:

@ Este prezent in unitatea scolard conform programului stabilit (7.45 — 14.00 (AM) si 11.45 — 18.00
(PM));

@ Verifica existenta cataloagelor la inceputul programului;

@ Supravegheaza si asigurd securitatea cataloagelor, realizeaza predarea cataloagelor schimbului
urmator sau Incuierea acestora dacd este schimbul de dupa - amiaza si precizeaza numarul cataloagelor
predate/incuiate;

@ Preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sdu (in cazul in care este in schimbul al doilea), are
obligatia sd cunoascd problemele curente care ar putea conduce la efecte negative In ceea ce priveste
desfasurarea programului scolar si s aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei in scoala;

@ Sa verifice ce profesori absenteaza de la ore si sd suplineasca prezenta acestora la ore (in masura

@ Anuntd directorul scolii de eventuala absentd a unui profesor de la ord si aplicd masura cea mai
potrivita pentru siguranta elevilor;

@ Intrd ultimul la ore dacd are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd cd nu exista clase de elevi
fara profesor;

@ Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtii scolii;

@ Controleazd punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si, prin sondaj, tinuta vestimentara si ia
masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

@ Supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, atenueaza conflictele, intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul
verbal;

@ Raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara in perioada efectuarii serviciului
si ia masurile necesare In cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor, semnaleaza situatiile
problema conducerii scolii,

@ Urmareste respectarea intocmai a ROFUIP, ROF, RI,;

@ Controleazd starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din perimetrul unititii de
invatamant;

@ Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni;

@ Supravegheaza activitatea din scoald, avand dreptul sa solicite personalului de intretinere remedierea
problemelor aparute;

@ Ofera informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.) intrate in scoald, cind situatia
pandemica o permite;

@ In caz de incendiu/cutremur sau exercitiu de evacuare, impreuni cu personalul care este rispunzitor
de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoata pe acestia in curtea scolii;

@ Consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite care se petrec in
perioada desfasurarii serviciului sau si invoirile solicitate de elevi;

@ Inchide calculatoarele, xeroxurile, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului;

@ Profesorul de serviciu din schimbul de dupa-amiaza pleaca din scoald ultimul, dupa ce s-a asigurat ca
toti elevii au parasit unitatea de invatdmant si ca nimic deosebit nu se petrece 1n incinta scolii;

@ Planificarea profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce priveste
programul orar. Programarea este permisa numai in absenta orelor de curs sau cu cel mult doud ore de curs
in ziua respectiva;

@ In cazuri exceptionale, cand cadrul didactic nu poate efectua serviciul pe scoald, are obligatia si
informeze directorul/ directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program;

@ Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul
imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de serviciu cu cel
putin doua zile inainte, pentru a fi posibila inlocuirea.
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ANEXA 5: Scoala cu toleranta 0 la violenta

ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1A1), art. 56A1 si ale pct. 6A1 din anexa la LEGEA invatamantului
preuniversitar 198/04.07.2023, privind violenta psihologica - bullying

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 492 din 10 iunie 2020

Avand in vedere prevederile art. III din Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in temeiul art. 7
alin. (K1), art. 56A1 din LEGEA invatamantului preuniversitar 198/04.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr.
24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, ministrul educatiei
si cercetarii emite prezentul ordin.

ART.1

Se aprobd Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (K1), art. 56A1 si ale pct.
6A1 din anexa la LEGEA invatamantului preuniversitar 198/04.07.2023, privind violenta
psihologica - bullying, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directiile generale/Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si unitdtile de invatimant preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetdrii,

Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 27 mai 2020

Nr. 4.343

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Leqislatie/2020/OMEC 4343 2020 norme
%20antibullying.pdf
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ANEXA 6: Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a
personalului unititii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar (OME 6235/06.09.2023 si
OME 6467/03.10.2023)

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminatorii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii din C.N. “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti a
propus, iar Consiliul de Administratie al C.N. “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti a aprobat
amplasarea unei cutii, in curtea scolii, pentru sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenta, prin
metoda anonima, urmand ca eventualele sesizari sa fie preluate ritmic pe parcursul intregului an
scolar.
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ANEXA 7: Instructiuni de securitate si sinatate in munca

Art.1 Prezentele instructiuni sunt elaborate in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanataii in
munca.

Art.2 Continutul instructiunilor proprii particularizeazd si concretizeazd masurile de prevenire a
accidentelor si imbolnavirilor profesionale, in raport cu conditiile reale desfasurate in unitatea de
invatamant.

Art.3 Scopul instructiunilor proprii este detalierea si particularizarea prevederilor legislative referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, la conditiile concrete de executare a activitatilor, astfel incat sa fie stabilite
modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire
profesionala.

Art.4 Masurile cuprinse in prezentele instructiuni au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale la nivelul scolii si protectia angajatilor la factorii de risc care se pot manifesta in unitatea de
invatamant.

Art.6 Instructiunile proprii, ca masuri de realizare securitatii muncii, sunt obligatorii pentru tot personalul
scolii.

Art.7 Instructiunile proprii se revizuiesc periodic si se modifica ori de cate ori este necesar, ca urmare a
modificarilor de natura legislativa sau tehnologica.

Art.8 Modificarile organizatorice, administrative, nu impun nicio revizuire.

Art.9 Angajatii raspund de respectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca in cadrul spatiilor din
cadrul unitatii de invatdmant si al altor locuri de muncé din raza lor de activitate, avind urmatoarele sarcini
si obligatii:

a) in cabinete, laboratoare, sali de sport si celelalte locuri de munca sa afiseze, in dreptul fiecarei
instalatii sau utilaj, instructiunile de folosire ale acestora si masurile de securitate si sanatate in munca
aferente;

b) sa intocmeasca instructiuni de securitate si sandtate in munca specifice locurilor de munca, in
functie de caracteristicile aparatelor si instalatiilor existente, precum si de conditiile concrete Tn care se
desfagoara activitatea respectiva. Pentru utilajele si masinile noi, fard prevederi in normele departamentale
de securitate si sdnatate in munca, se vor elabora instructiuni proprii, iar la locurile de munca se vor afigsa
tablite avertizoare si afise sugestive;

C) s efectueze instructajul de securitate si sdndtate in muncd potrivit normelor si masurilor de
protectie specifice locurilor de munca respective;

d) sa asigure insusirea de catre elevi a cunostintelor si formarea deprinderilor practice cu respectarea
normelor de securitate si sanitate in munca;

e) sa asigure o buna functionare a dispozitivelor de protectie, a echipamentului de protectie si de
lucru, raspunzand de aplicarea tuturor masurilor de aparare individuala la locurile de munca;

f) 1n timpul pauzelor se vor respecta prevederile regulamentelor in vigoare, privitoare la circulatia si
stationarea persoanelor in cadrul unitatii de invatamant;

g) sd anunte conducerea institutiei de invatamant in legdtura cu orice accident de munca.

Art.10 Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sd aplice instructiunile de securitate si sanatate in
munci la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

Art.11 Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea Sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente, iar angajatii au obligatia sa anunte personalul
de ingrijire/ administratorul/ conducerea unitatii de invatamant in cazul in care constata ca sunt probleme cu
acestea.

Art.12 Tablourile si vitrinele din salile de clasa, holuri, cabinete, laboratoare, anexe, birouri etc., precum si
tablele din salile de clasa trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor care pot fi provocate
de caderea acestora.

Art.13 Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate pentru a
se evita alunecarile. Orice problemd sau defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturi de
linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita accidentarile.

Art.14 Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-o pozitie
stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.
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Art.15 Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure cd nu existd pericol de a se
rasturna sau a lovi alta persoana.
Art.16 Este interzisd migcarea de leganare pe doud din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
Art.17 Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la inaltime.
Art.18 Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
nchise.
Art.19 In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate.
Art.20 Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama etc. pentru tdierea hartiei, degetele trebuie
tinute cat mai departe de taisul lamei.
Art.21 La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere
interventie de specialitate.
Art.22 Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigurd. Este interzisa
improvizarea unor podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece, nefiind stabile, se
pot rasturna.
Art.23 Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.
Art.24 Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii se va
efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.
Art.25 In timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporta pachete in brate,
acestea nu trebuie si impiedice vizibilitatea.
Art.26 Angajatii si elevii trebuie sa cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii si s constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine n incinta gcolii pentru evitarea accidentelor pe scéri, in salile de clasa, in
curte etc.
Art.27 Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va circula numai pe partea dreapta;

b) se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

¢) nu se vor verifica documente sau telefonul;

d) nu se va merge distrat, sdrind cate doua, trei trepte deodata;

e) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

f) se va sprijini de mana curenta;

g) nu se va citi in timpul urcarii sau coborarii scarilor.
Art.28 La iesirea din cladirile/curtea scolii, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsad de vreun mijloc de transport.
Art.29 Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse astfel
incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.
Art.30 Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a) orice accident cunoscut n incinta colegiului;

b) toate situatiile periculoase de munca;

c) toate pagubele materiale produse Tn urma unui accident.
Art.31 Deoarece alunecirile si impiedicarile sunt cele mai obisnuite tipuri de accidente si, in institutiile de
invatamant unde pot fi multe persoane care se misca intr-un spatiu relativ mic, riscul este mai mare decét la
alte locuri de munca, toti angajatii si elevii trebuie sd acorde o atentie deosebita deplasarilor.
Art.32 Intregul personal al scolii trebuie si cunoasca si s respecte normele de securitate si sanitate a
muncii In amenajarea, dotarea si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale; sa cunoasca si sa aplice normele generale si
specifice de protectie a muncii corespunzatoare unitatilor de Invatamant; sa stabileasca si sa intocmeasca
instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de specificul lucrarilor de
laborator si altor spatii in care se desfagoara activitati scolare §i extrascolare.
Art.33 Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si gospodarire,
furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile de telecomunicatii se
vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul maxim de eficientd
posibil.
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ANEXA 8: Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sinitatea in munca

Obligatiile elevilor

In sala de clasa:

Respecta regulamentul clasei/scolii, ROFUIP;

Nu umbla la instalatiile electrice si la aparatura electrica/electronica fara acordul cadrului didactic;
Nu se apleaca peste pervazul ferestrei;

Nu arunca obiecte pe fereastra;

Evita conflictele cu colegii si orice mod de a-i lovi (voluntar/involuntar);

Nu au voie sd aduca/foloseasca obiecte contondente sau care pot provoca incendii/accidente:
chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori, petarde etc;

Nu deterioreaza bancile, catedrele, scaunele, ferestrele, materialele didactice din dotarea clasei;

Nu se urca pe banci, pervaz sau pe dulapurile din dotarea clasei;

Daca se simt rau, anuntd un coleg de clasa, dirigintele, un cadru didactic, personalul de serviciu sau
merg la cabinetul medical;

Elevii nu au voie sid foloseasca comutatoarele electrice cu mana umedad sau dacd acestea sunt
deteriorate, defectiunea va fi anuntata dirigintelui, unui cadru didactic sau personalului de serviciu;
Orice defectiune constatatd in sala de clasa va fi anuntatd dirigintelui, unui cadru didactic sau
personalului de serviciu.

Pe holurile scolii/scari:

Merg pe partea dinspre ferestre pentru a evita loviturile cauzate de deschiderea usilor de la clase;
Evita conflictele de orice natura cu colegii de clasa sau de la alte clase;

Deplasarea se face mergand si nu alergand;

Nu se Tmbrancesc pe holuri sau pe scéri in timpul pauzelor;

Sunt interzise: aplecarea peste balustradele scarilor de acces, deplasarea pe balustrade sau sariturile
peste trepte sau balustrade;

Elevilor le este interzis sa deschida ferestrele de pe culoarele scolii si/sau sa se aplece peste pervaz.

In curtea scolii:

Activitatile sportive se desfasoara doar in prezenta cadrului didactic;

Este interzisa catararea pe porti, garduri, cladiri etc;

Incinta scolii nu poate fi parasita in timpul desfasurarii cursurilor/pauzelor;

Nu deterioreaza spatiul verde al scolii;

Nu aruncé cu mingea, pietre, bulgari de zapada etc 1n incinta unitatii de Invatdmant.
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ANEXA 9: Fisa de instruire colectiva privind instruirea in domeniul situatiilor de urgenta

Obligatiile elevilor:

a) sa respecte, dupa caz, instructiunile/regulile specifice situatiilor de urgenta, aduse la cunostinta sub orice
forma de conducerea scolii/diriginte;

b) sa nu aduca in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele tehnice de
aparare impotriva incendiilor din dotarea scolii;

C) sa nu aduca in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apararii impotriva incendiilor din
dotarea scolii;

d) sa respecte toate mesajele transmise in caz de sitatie de urgenta;

e) sa participe la simularile organizate de personalul cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

f) sa anunte imediat profesorul de serviciu, dirigintele, personalul nedidactic despre existenta unor
imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea unor incendii;

) elevilor le este interzis sa fumeze, sa introduca brichete, chibrituri sau alte obiecte care produc flacara in
scoala,

h) sd nu umble la instalatiile de gaz sau de iluminat.
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ANEXA 10: NOTA DE INFORMARE privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor si parintilor
acestora in cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, CUI 2844324, institutie publicd de
invatdmant preuniversitar, acreditatd, cu sediul in loc. PLOIESTI str. B-DUL INDEPENDENTEI nr. 8,
judetul PRAHOVA, tel.0244595952, fax. 0372009732, website: http://cnmv.ploiesti.roedu.net/, email:
secretariat@cnmvploiesti.ro, va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor personale ale
elevilor si parintilor si drepturile pe care le aveti in calitate de elev, in conformitate cu REGULAMENTUL
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare
GDPR) si legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

Aceastd Notd de informare. are menirea de a clarifica modalitatile in care Colegiului National
”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti foloseste datele cu caracter personal ale elevilor si parintilor
acestora.

In conformitate cu legislatia nationald si europeana (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva
2002/58/CE, Legea 190/2018, Legea 102/2005, modificata, Legea 129/2018) in vigoare, Colegiului
National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate.

Sunt prelucrate urmatoarele categorii de date cu caracter personal:
Numele si prenumele elevului;
Numele si prenumele parintilor;
Sexul;
Data si locul nasterii;
Cetitenia;
CNP;
Imagine elev (carnet de elev, supraveghere video,postari pe site si pagina facebook a scolii)
Situatia familiala si financiara in vederea acordarii burselor;
Datele personale ale membrilor de familie;
Semnatura;
Datele din actele de stare civila (copie certificat de nastere,copii CI);
Sentinta civila de adoptie si de schimbare de nume;
Numarul de telefon fix;
Numarul de telefon mobil;
Adresa (domiciliului/resedintei);
Adresa e-mail;
Date medicale (adeverinte cu starea de sanatate si vaccinuri)
Declararea etniei si confesiunii religioase;
Datele din certificatele de orientare scolara si profesionala.
Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti prelucreaza datele dumneavoastrd
personale Tn scopul indeplinirii atributiilor legale ce ii revin conform legii, respectiv in scopul desfasurarii

.....

N N N N N N N NN

normative privind protectia datelor cu carater personal.

Temeiul legal al prelucrarii datelor

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta

- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale

- articolului 6 alin. (1) litera c) din GDPR - pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revin
operatorului Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

Legislatia care guverneaza raporturile gcoald - elev sunt urmatoarele:
- legile specifice domneniului educatie privind inmatricularea, exercitarea obligatiei de elev si legislatia
referitoare la actele de studii si documente scolare etc.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate pentru:

- Intocmirea dosarului necesar pentru inscrierea elevului in vederea scolarizarii in cadrul Colegiului
National "Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti - Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

a) Persoana vizata (elev/parinte);

b) Organismele de asigurare a calititii, si cele abilitate sd efectueze activitati de verificare asupra
activitatii Colegiului National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

¢) Institutii de invatamant preuniversitar partenere (in cazul transferurilor);

d) Politie, Parchet, Instante;
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e) Institutii catre care solicitati portarea datelor cu caracter personal.
Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti va garanteaza ca dezvaluirea datelor catre
terti se face in baza prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizati mai sus.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SE FACE CU RESPECTAREA
URMATOARELOR PRINCIPII:

Legalitatea - Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu
prevederile legale;

Confidentialitatea - Persoanele care prelucreaza date cu caracter personal au prevazuta in contractul
de munca si in figa postului o clauza de confidentialitate;

Consimtamantul persoanei vizate. Orice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia
prelucrarilor care vizeaza date din categoriile strict mentionate in Regulamentul nr. 679/27.04. 2016 si Legii
190/2018 si in Legea 190/2018, poate fi efectuatd numai daca persoana vizata si-a dat consimtamantul in
mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare;

Informarea - Informarea persoanelor se face de catre institutia care prelucreaza datele personale ale
persoanei vizate;

Protejarea persoanelor vizate - Persoanele vizate au dreptul de acces la datele care sunt le sunt
prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si
dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau
instantei de judecata pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au fost incilcate;

Securitatea - Masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incét sa asigure
un nivel adecvat de securitate a datelor cu caracter personal procesate.

DREPTURILE PERSOANEI VIZATE:

- Dreptul de acces — dreptul de a obtine o confirmare din partea Colegiului National “Mihai
Viteazul” Municipiul Ploiesti cad prelucram sau nu datele cu caracter personal care va privesc §i, in caz
afirmativ aveti acces la datele respective si la informatii privind modalitatea 1n care sunt prelucrate;

- Dreptul la portabilitatea datelor — aveti dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat Tn mod curent §i care poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

- Dreptul la opozitie — dreptul de a va opune prelucrarii datelor personale atunci cand prelucrarea este
necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care are in vedere un interes
legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul,
aveti dreptul de a va opune 1n orice moment;

- Dreptul la rectificare — se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte. Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) — dreptul de a solicita stergerea datelor cu
caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul 1n care se aplicd unul din urmatoarele motive: acestea
nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; va retrageti
consimtamantul si nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare; va opuneti prelucrarii si nu exista
motive care sa prevaleze legitime care sa prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal
au fost colectate in legaturd cu oferire de servicii ale societatii informationale.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate fi exercitat in cazul in care contestati exactitatea
datelor, pe o perioadd care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegald iar persoana
vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd Tn schimb restrictionarea; in cazul in care nu
mai avem nevoie de datele dumneavoastra cu caracter personal in scopul prelucrarii dar le solicitati pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instantd; in cazul in care v-ati opus prelucrarii pentru
intervalul de timp In care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale
dumneavoastra;

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd prin mijloace automatizate si manuale, cu
respectarea cerintelor legale si in conditii care sd asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea
drepturilor persoanelor vizate.

Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale corecte si complete, Colegiul National
”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti se afld in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementéarilor
speciale privind functionarea si organizarea serviciilor in domeniul invatamantului preuniversitar.

Pentru mai multe datalii si informatii puteti contacta Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, direct sau la adresa secretariat@cnmvploiesti.ro.

Deasemenea, va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal. Bucuresti, Bulevardul General Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Romania,
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e-mail : anspdcp@dataprotection.ro, dpo@dataprotection.ro, Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
Web: http://www.dataprotection.ro.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL de catre Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

T 0= 0T TR ,
CNP..oree e , In calitate de parinte/reprezentant legal/tutore al elevului (nume,
PrENUME  ElBV) i v CNP din
clasa .......... imi exprim in mod expres liberul consimtamint, fira echivoc, lipsit de ambiguitate,

pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal si ale copilului meu, in scopul Tntocmirii
documentelor legale referitoare la inmatricularea fiiului si a celor financiar-contabile.

De asemenea, am luat la cunostintd informarea care cuprinde aspecte referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal, obligatiile operatorului si drepturile care imi revin conform Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatiec a acestor date si ale Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Cunosc faptul ca incalcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage
raspunderea administrativa, disciplinard, materiald, civila ori penala, in raport cu gravitatea faptei, potrivit
legii.

Prezentul document a fost intocmit in doud exemplare din care unul rdmane la subsemnat
(ul/a) si unul la Colegiul National
”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, anexat dosarului de personal ce face obiectul prezentului
consimfamant.

Am primit un exemplar,
reprezentant Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

Numele §i prenumele.........ccceceevereenenenennenne. SEMNATULA. .....eeveeiieneeiieieeeeeeenee e
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ANEXA 11: NOTA DE INFORMARE privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor in cadrul Colegiului National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, CUI 2844324, institutie publicd de
invatamant preuniversitar, acreditatd, cu sediul in loc. PLOIESTI str. B-DUL INDEPENDENTEI nr. 8,
judetul PRAHOVA, tel.0244595952, fax. 0372009732, website: http://cnmv.ploiesti.roedu.net/, email:
secretariat@cnmvploiesti.ro ,va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor dumneavoastra
personale si drepturile pe care le aveti in calitate de potential angajat/angajat, in conformitate cu
REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(denumit in continuare GDPR) si legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

Aceastd Nota de informare. are menirea de a clarifica modalitatile in care Colegiul National ”Mihai
Viteazul” Municipiul Ploiesti foloseste datele cu caracter personal ale personalului angajat.

In conformitate cu legislatia nationald si europeani (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva
2002/58/CE, Legea 190/2018, Legea 102/2005, modificata, Legea 129/2018) in vigoare, Colegiul National
”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate.

Sunt prelucrate urmatoarele categorii de date cu caracter personal:

Numele si prenumele;

Prenumele parintilor;

Sexul;

Data si locul nasterii;

Cetitenia;

CNP;

Imagine;

Situatia familiald in vederea acordarii deducerilor;

Situatia militara;

Datele personale ale membrilor de familie;

Datele din permisul de conducere;

Datele pentru transferul in contul bancar a platilor salariale si a altor sume datorate cu titlu de

indemnizatii, compensatii sau alte beneficii, dupa caz;

Semnatura;

Datele din actele de stare civila;

Sentinte civile in cazul unui divort;

Sentinta civila de adoptie;

Numarul dosarului de pensie;

Codul personal al asigurarii sociale;

Codul asigurarii medicale ;

Numarul de telefon/fax;

Numarul de telefon mobil;

Adresa (domiciliului/resedintei);

Adresa e-mail;

Profesia si/sau locul de munca;

Formarea profesionala — diplome grade didactice, acte de studii;

Numele si prenumele (dupd caz, patronimicul, nume pe care il poartd (dupa tatd) toti membrii unei

familii) persoanelor care se afld in intretinerea persoanei respective (membrii familiei, alte rude si

persoane, dupa caz);

Marimea concreta a drepturilor salariale calculate, taxele si impozitele aferente, inclusiv contributiile de

asigurdri sociale obligatorii de asistentd medicald si sociald, si alte sume datorate in virtutea legii sau

contractului;

v' Datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea indemnizatiei
corespunzatoare;

v" Dupai caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat, conform legislatiei in vigoare.

AN O N O N NN NN

N N N N N

<\

Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti prelucreaza datele dumneavoastra
personale Th scopul indeplinirii atributiilor legale ce 1i revin conform legii, respectiv in scopul desfasurarii

normative privind protectia datelor cu caracter personal.
Temeiul legal al prelucrarii datelor
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Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta

- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare Tn scopuri precontractuale si contractuale;

- articolului 6 alin. (1) litera c) din GDPR - pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revin
operatorului Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti;

Legislatia care guverneaza raporturile scoala - angajat sunt urmatoarele:

- Codul Muncii,

- Legea contabilitatii, legile specifice domneniului educatie privind incadrarea,salarizarea etc.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate pentru:

- Intocmirea dosarului necesar desfasurarii activitatii in cadrul Colegiului National ”Mihai
Viteazul” Municipiul Ploiesti

- Intocmirea documentelor financiar contabile;

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

a) Persoana vizata (candidatul/angajatul);

b) Inspectoratul Teritorial de Munca

¢) Institutii bancare

d) Servicii de sanatate publicd (Casa Nationald de Asigurari Sociale, casele de sanatate judetene);

¢) Casa Nationald de Pensii Publice

f) Autoritati publice centrale;

g) Organismele de asigurare a calitatii, si cele abilitate sa efectueze activitati de verificare asupra
activitatii Colegiului National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

h) Institutii de invatdmant superior partenere (in cazul transferurilor);

1) Politie, Parchet, Instante;

j) Institutii catre care solicitati portarea datelor cu caracter personal.

Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti va garanteaza ca dezvaluirea datelor catre
terti se face In baza prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizati mai sus.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SE FACE CU RESPECTAREA
URMATOARELOR PRINCIPII:

Legalitatea - Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu
prevederile legale;

Confidentialitatea - Persoanele care prelucreaza date cu caracter personal au prevazuta in contractul
de munca si in figa postului o clauza de confidentialitate;

Consimtamantul persoanei vizate. Orice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia
prelucrarilor care vizeaza date din categoriile strict mentionate in Regulamentul nr. 679/27.04. 2016 si Legii
190/2018 si in Legea 190/2018, poate fi efectuatd numai daca persoana vizata gi-a dat consimtamantul in
mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare;

Informarea - Informarea persoanelor se face de catre institutia care prelucreaza datele personale ale
persoanei vizate;

Protejarea persoanelor vizate - Persoanele vizate au dreptul de acces la datele care sunt le sunt
prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si
dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau
instantei de judecata pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au fost incilcate;

Securitatea - Masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incat sa asigure
un nivel adecvat de securitate a datelor cu caracter personal procesate.

DREPTURILE PERSOANEI VIZATE:

- Dreptul de acces — dreptul de a obtine o confirmare din partea Colegiului National ”Mihai
Viteazul” Municipiul Ploiesti ca prelucram sau nu datele cu caracter personal care va privesc si, in caz
afirmativ aveti acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la portabilitatea datelor — aveti dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat Tn mod curent si care poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

- Dreptul la opozitie — dreptul de a va opune prelucrarii datelor personale atunci cand prelucrarea este
necesara pentru Indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care are in vedere un interes
legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul,
aveti dreptul de a va opune 1n orice moment;

- Dreptul la rectificare — se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte. Rectificarea va fi comunicatd fiecdrui destinatar la care au fost transmise datele, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) — dreptul de a solicita stergerea datelor cu
caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplica unul din urmatoarele motive: acestea
nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; va retrageti
consimtamantul si nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare; va opuneti prelucrarii si nu exista
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motive care sa prevaleze legitime care sa prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal
au fost colectate in legatura cu oferire de servicii ale societatii informationale.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate fi exercitat in cazul in care contestati exactitatea
datelor, pe o perioadd care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegald iar persoana
vizata se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea; in cazul in care nu
mai avem nevoie de datele dumneavoastra cu caracter personal in scopul prelucrarii dar le solicitati pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instan{d; in cazul in care v-ati opus prelucrarii pentru
intervalul de timp in care se verificd dacad drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale
dumneavoastra;

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd prin mijloace automatizate si manuale, cu
respectarea cerintelor legale si in conditii care sa asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea
drepturilor persoanelor vizate.

Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale corecte si complete, Colegiul National
”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti se afla In imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor
speciale privind functionarea si organizarea serviciilor in domeniul invatamantului preuniversitar.

Pentru mai multe datalii si informatii puteti contacta Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, direct sau la adresa secretariat@cnmvploiesti.ro.

Deasemenea, va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal. Bucuresti, Bulevardul General Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Romania,
e-mail : anspdcp@dataprotection.ro, dpo@dataprotection.ro, Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
Web: http://www.dataprotection.ro.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL de catre Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

SUDSEIMINGL. ...ttt ettt ettt et e bt e s b e e et e s stesteesaeebesabesbesereesbesseesaessrees sreeas JCONP e ,
n calitate de angajat imi exprim in mod expres liberul consimtimant, firi echivoc, lipsit de ambiguitate, pentru prelucrarea
datelor mele cu caracter personal, n scopul intocmirii documentelor legale referitoare la Tncheierea contractului de munca si a
celor financiar-contabile.

De asemenea, am luat la cunostinta informarea care cuprinde aspecte referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal,
obligatiile operatorului si drepturile care imi revin conform Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ale Legii 190/2018 privind méasuri de
punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE.

Cunosc faptul ca incalcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea administrativa,
disciplinara, materiald, civila ori penald, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Prezentul document a fost intocmit in doud exemplare din care unul raméne la subsemnat _ si unul la Colegiul National
”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, anexat dosarului de personal ce face obiectul prezentului consim{amant.
Data.....ccviviieieiieieiie e SEMNATUTA. ...c.ververiereiieeeireeieeeeeee e

Am primit un exemplar,
reprezentant Colegiul National ”Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti

Numele si prenumele..........cccooevereninenenennene SeMNALUTA. ...c..eeveeeeieiieiieeeeieee s
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ANEXA 12:

Nr. /
Auvizat director,
prof Gabriel Taga
CERERE PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR
Doamna/ Domnule diriginte,
Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei , din
clasa a -a , de la Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, in

conformitate cu prevederile ROFUIP, anexa la Ordinul ME nr. 5726/2024, va rog sa aprobati
motivarea absentelor de la cursuri/activitati scolare ale fiului/fiicei meu/mele, realizate in perioada
, numarul de ore

Motivul prezentei solicitari este:

Mentionez ca din cele 40 de ore de curs, din cadrul unui an scolar, pe care am dreptul sa le
motivez conform art. 94 din Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/2024, am motivat pand in prezent un
numar de absente.

Data:

Semnatura parintelui/reprezentantului legal:

Data primirii:

Diriginte Semnatura dirigintelui:

Art. 94 alin (5): In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numdrul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau ale
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invagamant.

Art. 94 alin (7): Profesorul diriginte pdstreaza la sediul unitdtii de invdagamdnt, pe tot parcursul anului
scolar actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

Art. 94 alin (8): Nerespectarea termenului prevazut la alin (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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ANEXA 13:

Nr. /
Avizat,
Profesor diriginte/ profesor de serviciu
(numele in clar si semnitura)
(numele in clar si semnitura)
BILET DE VOIE
Doamni/ Domnule diriginte/ profesor de serviciu,

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(a)
n ,
CI: Seria , numarul , in calitate de pdarinte/reprezentant legal al
elevului/ elevei , din clasa a -a , de la
Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti, va rog sa aprobati Tnvoirea

acestuia/acesteia in intervalul orar , din data

Motivul prezentei solicitdri este urmatorul:

Am fost informat/ informata ca elevul/eleva va primi absente in intervalul mentionat si ca
acestea pot fi motivate In baza unui document medical sau in baza cererii de motivare a absentelor,
conform prevederilor din ROFUIP nr. 5726/2024, art. 94 alin (5), (7) si (8).

Parasirea unititii de invatamant se va face conform uneia dintre urmétoarele situatii:

Subsemnatul, parinte/ reprezentant legal

al elevului/ elevei imi asum raspunderea de a
lasa  copilul  minor, in  varstd de ani sa plece insotit de
, persoana majora, avand CI: Seria , numarul

si CNP , care va fi direct responsabila

de integritatea elevului/ elevei pe parcursul deplasarii de la scoala la obiectivul mentionat anterior.
Mentionez faptul ca elevul/eleva va fi luat/luata de la scoald de parinte/reprezentantul legal.
Mentionez faptul cd elevul/eleva major(d) se va deplasa singur/singura si raspunde, pe
parcursul deplasarii de la scoala la obiectivul mentionat anterior, de integritatea sa.

Data:

Semnatura parintelui/reprezentantului legal:
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ANEXA 14

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COLEGIULUI NATIONAL "MIHAI VITEAZUL”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Avénd in vedere Legea nr. 8/2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, Colegiul National "Mihai Viteazul” emite prezentul
regulament propriu de folosire a terenurilor externe ale bazelor sportive in conditiile acestei legi:

1a) Elevii/tinerii doritori depun o cerere cu minim 24 de ore lucratoare nainte, prin care un
parinte si toti participantii: si asuma raspunderea pentru comportamentul lor si respectarea
regulamentului unitatii.

1b) La cerere va fi anexatd o copie a buletinului parintelui si declaratii pe propria
raspundere ale fiecarui participant major/tutore legal ca starea de sanatate 7i permite desfasurarea
de activitate fizica, ca au luat cunostinta de faptul ca nu au supraveghere medicala, precum si ca au
luat cunostintd de toate prevederile prezentului regulament si ale regulamentului Colegiului
National ”Mihai Viteazul”, publicat pe site-ul unitatii de invatamant.

2) Cererea va fi analizata si aprobata de conducerea unitatii.

3) Durata maxima a unei activitati va fi de maxim 1,5 ore.

4) Intervalul orar in care pot cere desfasurarea activitatii: sambata si duminica 9-16, daca
temperatura exterioara se situeaza in intervalul (5-29 grade) si cu exceptia zilelor cand au activitati
clasele sportive (volei) sau se desfasoara activitati extracurriculare.

5) Paznicul va verifica identitatea fiecarui participant pe baza actului de identitate si a
cererii aprobate.

6) Paznicul va verifica starea bazei sportive la inceputul si la sfarsitul activitatii si va anunta
conducerea si Politia in cazul constatarii unor pagube produse scolii.

7) Scoala nu poate fi facuta raspunzatoare de eventualele daune/neplaceri produse vecinilor
in timpul acestei activitati: distrugerea gardului comun, aruncarea de resturi in curtile adiacente,
galdgie, fara a se limita la acestea.

8) Participantii vor lua cunostinta ca nu au acces la toaleta in cadrul institutiei.

9) In eventualitatea unei accidentari, participantii isi asumi prin declaratia pe proprie
raspundere a parintilor, riscul si vina, precum si sarcina de a anunta Serviciul 112.

10) Pe parcursul desfasuririi activititilor sportive POARTA STA INCHISA, accesul in
unitate se va face prin intrarea din Bulevard.

11) Cererile pot fi anulate fie in cazul unor evenimente care se desfasoara in incinta scolii
cu propriii elevi, fie Tn caz de ger, de canicula sau daca se desfasoara activitati de reabilitare a bazei
sportive sau a celei de Invatamant.

12) Propriii elevi ai Colegiului National Mihai Viteazul” au prioritate la desfasurarea unor
astfel de activitati.

13) Simultan nu pot participa mai mult de 15 elevi/tineri.
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ANEXA 15

Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar si de a se prezenta la scoala
si la toate activitdtile organizate de aceaata intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata. (Statutul elevului,
Capitolul 11, Art. 14)

Nu se incadreaza in categoria tinutelor decente urmatoarele articole vestimentare:

. Bustiere sau topuri care lasa abdomenul descoperit;

. Maiouri cu bretele foarte subtiri sau bluze care lasa umerii sau spatele gol;

. Colanti sau pantaloni foarte mulati, care s nu fie purtati cu o tunicd/bluza lungd — colantii pot fi
purtati doar pe parcursul orei de educatie fizica, pe terenul de sport;

. Fuste sau rochii foarte scurte care nu acopera suficient coapsele (lungimea minima acceptata este
pana la genunchi);

. Pantaloni scurti, bermude, pantaloni cu talie mult coborata sau cu taieturi inadecvate;

. Papuci sau alte tipuri de incaltaminte - neadecvate, care nu ofera siguranta (ex. flip-flops).

Aspectul personal:

. Este recomandata ingrijirea moderata si naturalad a unghiilor. Unghiile foarte lungi/ ascutite, culorile
stridente nu sunt acceptate.

. Machiajul strident nu este permis in timpul orelor de curs (inclusiv rujurile in nuante foarte intense).
. Tunsorile excentrice, precum cele care includ modele sau semne distinctive nu sunt permise.
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ANEXA 16

SANCTIONAREA ELEVILOR

DREPTURILE ELEVILOR sunt prevazute in CAPITOLUL VIII Drepturile si obligatiile beneficiarilor
sistemului de invatamant, art. 106 - (1) - Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si Art.6 - 13 -
Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5.707 din 1 august 2024.

TNDATORIRILE ELEVILOR sunt prevazute in CAPITOLUL VIII Drepturile si obligatiile beneficiarilor
sistemului de invatamant, art. 106 - (2) - (7)- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si Art.14 - 15
- Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5.707 din 1 august 2024.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

In aplicarea sanctiunilor se va avea in vedere SECTIUNEA a 3-a Sanctiuni aplicabile elevilor - Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Art.16 - Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5.707 din 1
august 2024.

Sanctiunile, In raport cu abaterile care se pot aplica elevilor, sunt urmatoarele:

ABATERE | SANCTIUNE

a) Absente nemotivate:

e Peste 9 absente nemotivate si mai putin de 20 v’ observatie individuala;
absente nemotivate v"elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente
nemotivate intr-o luna nu primesc bursa sociala
pentru luna respective (art.16, alin.12 OME Nr.
5518/ 11 iulie 2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor)
e peste 20 absente nemotivate v mustrare scris3;
v’ dirigintele instiinteaza parintii in scris;
v’ la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu va fi scazuta media anuala la
purtare cu cate un punct.
b) Comportament inadecvat
e Tinuta vestimentara neadecvata si indecenta v' observatie individuala;
mediului scolar v’ pentru abateri repetate mustrare scrisd insotita de
Nu se incadreazi in categoria tinutelor decente scdderea notei la purtare cu 1punct;
urmiitoarele articole vestimentare: v dirigintele intiinteaza parintii in scris
e Bustiere sau topuri care lasa abdomenul
descoperit;

e  Maiouri cu bretele foarte subtiri sau bluze care
lasd umerii sau spatele gol;

e Colanti sau pantaloni foarte mulati, care sa nu fie
purtati cu o tunicé/bluzé lunga — colantii pot fi
purtati doar pe parcursul orei de educatie fizica,
pe terenul de sport;

e  Fuste sau rochii foarte scurte care nu acopera
suficient coapsele (lungimea minima acceptata
este pana la genunchi);

e Pantaloni scurti, bermude, pantaloni cu talie mult
coborata sau cu taieturi inadecvate;

e Papuci sau alte tipuri de Incaltdminte neadecvate,
care nu ofera siguranta (ex. flip-flops).

Aspectul personal:

e Este recomandata ingrijirea moderata si naturala
a unghiilor. Unghiile foarte lungi/ ascutite,
culorile stridente nu sunt acceptate.

e Machiajul strident, inclusiv rujurile in nuante
foarte intense, nu este permis Tn timpul orelor de
curs.

e Tunsorile excentrice, precum cele care includ
modele sau semne distinctive nu sunt permise
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ABATERE

SANCTIUNE

v’ folosirea unui limbaj inadecvat; aducerea de v" mustrare scrisg;
injurii, jigniri, manifestarea agresivitatii in v dirigintele instiinteaza parintii in scris;
limbaj si in comportament fatd de colegi v pentru abateri repetate dirigintele va scddea nota
la purtare cu 1-2 puncte
v lezarea Tn orice mod a imaginii publice a v' mustrare scrisi;
colegilor (ex: gesturi obscene, atitudine v’ dirigintele instiinteaza parintii in scris;
persiflanta, bullying etc.) v’ sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

v’ pentru abateri repetate se va propune n consiliul
profesoral scéderea notei la purtare sub 7 si se
vor anunfa organele competente

v acte de violenta fizicad v conform OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea
procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra elevilor si personalului unitatii
de Invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar

v folosirea unui limbaj inadecvat, lezarea Tn orice v" mustrare scrisg;

mod a imaginii publice a personalului unitatii de v’ dirigintele instiinteaza parintii in scris;
invatamant v se va propune n consiliul profesoral media 4 la

a purtare §i se vor anunta organele competente

¢) Absentarea nejustificati in timpul programului (chiul de la ore):

v' 0 abatere v observatie individuala
v/ abateri repetate v/ mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la
purtare cu lpunct;
v’ dirigintele instiinteaza parintii in scris.

d) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii electronice de citre elevi pe
perioada desfasurarii cursurilor (ore de curs si pause), inclusiv pe timpul activititilor educationale care se
desfasoara in afara unititii de invatamant, fara solicitarea cadrului didactic:

e 0 abatere

v
v

observatie individuala;

preluarea echipamentului electronic de cétre
profesor si inmanarea acestuia parintilor, prin
diriginte

e de laadoua abatere

\

preluarea echipamentului electronic de cétre
profesor si inmanarea acestuia parintilor, prin
diriginte;

mustrare scrisa, insotitd de scaderea notei la
purtare cu cate 1 punct;

dirigintele instiinteaza parintii in scris.

¢) Deranjarea activititilor scolare in mod intentionat:

e abatere

observatie individuala;
mustrare scrisa,
dirigintele instiinteaza parintii in scris

e abateri repetate

ANENENEN

mustrare scrisa, cu scaderea notei la purtare cu 1-
3 puncte;
dirigintele ingtiinteaza parintii in scris

f) Introducerea in scoali a obiectelor potential
periculoase (arme, spray- uri paralizante,
lacrimogene, petarde, pocnitori, alte obiecte tiioase).

ANANERNEN

confiscarea obiectelor;

anuntarea organelor competente;

in Consiliul clasei se va propune mustrare scrisa,
nsotita de scaderea notei la purtare, in functie de
gravitatea faptei;

dirigintele ingtiinteaza parintii in scris

g) Deteriorarea sau sustragerea bunurilor din
patrimoniul unitatii de invitaméant

ANRNAN

observatie individuala;

convocarea parintilor la scoald (inlocuirea
bunului deteriorat/acoperirea cheltuielilor
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupa caz, restituirea bunurilor ori suportarea
tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase)

h) Distrugerea, modificarea sau completarea
documentelor scolare (cataloage, carnete, foi
matricole)

in Consiliul clasei se va propune mustrare scrisa,
insotita de scaderea notei la purtare, in functie de
gravitatea faptei;

dirigintele ingtiinteaza parintii in scris

i) Introducerea si difuzarea in scoali a unor materiale

in Consiliul clasei se va propune mustrare scrisa,
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ABATERE SANCTIUNE

care prin continutul lor atenteazi la independenta, insotitd de scaderea notei la purtare, in functie de
suveranitatea si integritatea nationala a tirii, care gravitatea faptei;
cultiva violenta si intoleranta v dirigintele instiinteaza parintii in scris;

v’ sesizarea organelor de politie, in cazul abaterilor
deosebit de grave

j) Posesia si consumarea in perimetrul scolii si in cadrul activitatilor extrascolare de tutun, bauturi alcoolice,
droguri.

mustrare scrisa;
dirigintele instiinteaza parintii in scris;
scaderea notei la purtare cu 2 puncte

e pentru fumat 1n incinta scolii

AR YRR

convocarea parintilor la scoald pentru a se
analiza gravitatea faptei;

in Consiliul clasei se va propune mustrare scrisa,
insotita de sciaderea notei la purtare;

e pentru consumul de bauturi alcoolice

<

anuntarea parintilor si a organelor competente;
n Consiliul clasei se va propune mustrare scrisa,
insotitd de scaderea notei la purtare

e pentru consumul de droguri

AN

k) Posesia si difuzarea de materiale electorale, de v convocarea parintilor la scoald pentru a se
prozelitism religios, cu caracter obscen sau analiza gravitatea faptei;

pornografic. anuntarea organelor competente;

analiza faptei in Consiliul clasei;

se va propune mustrare scrisa, insotita de
scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei (recidiva);

ANANEN

1) Inregistrarea audio sau video a activitatilor v' convocarea parintilor la scoald pentru a se
didactice fira acordul cadrelor didactice si/sau a analiza gravitatea faptei;

celorlati participanti la activitate anuntarea organelor competente;

analiza faptei in Consiliul clasei;

se va propune mustrare scrisd, insotitd de
scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei (recidiva)

AN

m) Lansarea de anunturi false cu privire la v convocarea parintilor la scoald pentru a se
amplasarea unor materiale explozibile Tn perimetrul analiza gravitatea faptei;

scolii si in afara ei anuntarea organelor competente;

analiza faptei in Consiliul clasei;

se va propune mustrare scrisa, insotita de
sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei (ex. distribuirea pe retele de socializare)

AN

n) Invitarea/facilitarea intrarii in incinta scolii a v' convocarea parintilor la scoala pentru a se
persoanelor striine firi acordul conducerii scolii sau analiza gravitatea faptei;

a dirigintilor. anuntarea organelor competente;

analiza faptei in Consiliul clasei;

Se va propune mustrare scrisa, insotita de
scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei (recidiva)

AENEN

Sanctiuni scolare si proceduri de aplicare
1. Observatia individuali
o In ce consti: Atentionarea elevului privind incilcarea regulamentelor sau normelor de
comportament
o Etape de aplicare:
1. Propunerea sanctiunii de catre profesor/diriginte/cadrul didactic
2. Analizarea si aprobarea de catre Invatator/profesor/diriginte
3. Aplicarea sanctiunii
4. Consemnarea in catalog si procesul-verbal al consiliului clasei
o Contestare: Se solutioneaza de consiliul clasei
2. Mustrarea scrisd
e In ce consta: Atentionarea scrisd a elevului si informarea parintilor despre incilcari repetate
o Etape de aplicare:
1. Propunerea de catre cadrul didactic
2. Analizarea si aprobarea de catre profesor/diriginte
3. Consemnarea in catalog si procesul-verbal
4. Tnmanarea documentului catre elev/parinte (personal/posti/email) in 5 zile
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e Consecinte posibile: Poate fi insotita de scdderea notei/calificativului la purtare
3. Retragerea temporard/definitivi a bursei
e Se aplica pentru: Incalcari repetate si fapte usoare de violenta
o Etape de aplicare:
1. Cercetarea la nivelul consiliului clasei
2. Propunerea sanctiunii
3. Aprobarea de consiliul profesoral
4. Aplicarea de catre diriginte/profesor
5. Comunicarea catre parinte In 5 zile
e Consecinte posibile: Poate include scaderea notei la purtare
4. Mutarea disciplinard la clasd paralela
e Seaplica pentru: Incalcari grave si fapte de violenta/distrugere
o Etape de aplicare:
1. Cercetarea de catre Comisia pentru prevenirea violentei
2. Aprobarea n consiliul profesoral
3. Aplicarea de catre director
4. Consemnarea in catalog si registrul matricol
5. Comunicarea cétre parinte in 5 zile
5. Suspendarea
¢ Se aplica pentru: Violenta sau distrugeri repetate
e Durata: Maximum 5 zile/interventie, 15 zile/an scolar
o FEtape:
1. Investigarea de catre Comisia anti-violenta
2. Aprobarea in consiliul profesoral
3. Aplicarea de catre diriginte si director
4. Scaderea notei la purtare
5. Notificarea parintilor in 5 zile
6. Preaviz de exmatriculare
e Se aplica pentru: Fapte grave de violentd/incalcari grave
o FEtape:
1. Cercetarea de catre Comisia anti-violenta
2. Aprobarea n consiliul profesoral
3. Aplicarea de catre diriginte si director
4. Scaderea obligatorie a notei la purtare
5. Comunicarea in 5 zile lucratoare
7. Exmatricularea
a) Cu drept de reinscriere in aceeasi scoala
e Pentru: Abateri deosebit de grave care pericliteaza siguranta
o FEtape:
Cercetarea de catre Comisia anti-violenta
Aprobarea Tn consiliul profesoral
Aplicarea de catre diriginte si director
Scaderea notei la purtare
Comunicarea oficiala in 5 zile
Asigurarea sprijinului la reinscriere
b) Cu drept de reinscriere in alta scoala
e Pentru: Cazuri grave cu 1mp051b111tatea reintegrarii in colectiv
o Etape similare cu addugarea:
o Evaluare de catre consilierul scolar
o Implicarea inspectoratului scolar
o Sprijin pentru reintegrare in noua scoala

ourwNE
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ANEXA 17:

COLEGIUL NATIOMNAL "MIHAI VITEAZULY,
MUMNICIPIUL PLOIESTI

Colegiul National ,Mihai Viteazul” Ploiesti

MINISTERUL EDUCATIEIL

T

‘ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOWVA |

Np

-], CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |
L

T

ORGANIGRAMA

AN SCOLAR 2024 - 2025

| DIRECTOR I

|
T

l DIRECT ORI ADJ. l

T

CONSILIER
SCOLAR

COMISII CU CARACTER
FERMANENT

COMISII 58I GRUFURI DE LUCRU CUJ
CARACTER TEMFORAR

COMISI CU CARACTER
OCAZIONAL

PERSONAL COORDONATOR
DIDACTIC DE PROIECTE 51
AUMILIAR PROGEAME
SCOLARE
| e
(]
= = =
= E 2
= = % P 3
= =t 2 £ =
=2 |52 |8 | |2 |88 |z
o] ; = =] = | O
= == o 3 5 .
= 1 = = =
Ee | g5 | & o |&g|a
B e = o = e =3
= = oy ' = 1 o =
o 5 o & = %] 2 | 4
L= [ o = = T wn
= P ] wm =
o = o | = o
5 = S O
o [
] L]
w

!

FERSOMNAL
NEDIDACTIC

CONSILIERE S1 ORIENTARE

COMISLA PENTRU CURRICULUMN

COMISIADE EVALUAFRE §1
ASIGURARE A CALITATID

COMISLA DE SECURITATE 51
SANATATEIN MUMNCA SI .
PENTFEU SITUATIDE URGENTA

COMISLA PENTRU CONTROLUL
MANAGERIAT INTEEN

COMISIAPEINIRUFPREVENIREA
SIELIMINAREA VIOLENTEL A
FAPTELOER. DE CORUPTIE 51

DIS CRINMIMNATORII IN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAFEA
INTERCULTURALITATII

COMISLA PENTRUFORMARE 51
DEZVOLTARE IN CARIER A
DIDACTICA

CONSILIUL PROFESORAL

COMISIA DE CONSILIERE §I OFIEINTARE SCOLARA
COMISIA PFENTRU ACTIVITATISIFROIECTE
INTERWMATIONALE

COMISIA PENTRU FROMOVARE A INMAGINIT
UNITATIIDE INV ATAMANT

COMISIA PFENTRU MEDIU §1 EDUCATIE FENTRU
SANATATE

COMISIA FENTRU VERIFICAREA DO CTUNWEN TEL OF.
SCOLARE, PFENTRU MONITORIZAREA FRECYVENTEL
1A NOTARIIRITMICE A ELEVILOR

COMISLIA PFENTRU ELABOR AREA ROF SIFI
COMISIA FENTRU ADMINIS TR AREAPL ATFORMMEL
GEUTTE SIBELENDED LEARNING §I A STTE-ULUIL
$COLIO

COMISLA PFENTRU MONITORIZAREA DISCIFLINEL
ELEVILOR FE PARCURSUL PROGRANMULUI §COLAR
COMISIA FENTRU EVIDENTA / CENTRALIFAREA
PARTICTPARTISI AREFUL TATELOR LA OLIMFIADE
SICONCURSURI DIN CALENDAREIE ME.
COMMISTA STITR

COMISIA FENTRU VERIFICAREA DO CTUNEN TEL OF.
SCOLARE §1.A ACTELOR DE §TUDIL

COMISLA PENTRU MANAGEMENTUL BURSELOF.
COMIEIA DE APROVIZIONARE, DIS TRIBUTIE,
INVENTARIEREMANUALE

COMISIA DE ARHIVARE

COMNISIA L APTE-CORI

COMISLA DE INVENTARIFRE / “COMISIA DE
CASARE

COMISIA DE MOBILITATE

CONMISIA DE EVATUARE ANUTATA A ACTIVITATI
FEFS ONALULUI DIDWCTIC

» COMISIADE TESTARE A
NIVELULUI DE
COMPETENTE
LINGVISTIVE

COMISIA DE DIFERENTE

COMNISIADE
CORIGENTE

COMISLA DE INCHEIERE
A STTUATIILOR
SCOLARE

COMISLADE IMNSCRIERE
INCLASAAV-A

COMISLA DE INSCRIERE
IN CLASA A IX-A

Pentru analiza,
monitorizarea =i re=olvarea
uner sitatii specifice, CA
poate hotiri constituirea gia
altor comisii temporars /
ocazdonale, prin decisda
directorulud unithtii.
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