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BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPAREA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT
- FOCHIST

1.

2.

Legea nr.319/2006 privind securiratea ;i sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul ministrului econoliei, comertului si mediului de afaceri nr.663/2010, publicat in
M.O al Romaniei, Parte I, nr.385 bis/10.06.2010 pentru aprobarea prescriptiei tehnice PT
C9-2010 (Cazane apa calda, cazane de abur de joasa presiune)

Prescriptii tehnice ISCIR specifice — Cerinte tehnice privind montarea, instalarea,
exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor cu abur si de apa calda,
supraincalzitoarelor si a economizoarelor indepentente

Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor
1 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr. 86/N — 05.12.1996
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Nr. /

Aprobati in gedinti C.A
din /

FISA POSTULUI
FOCHIST (muncitor calificat)

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completirile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 /2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice, Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in
Registrul de evidenti a contractelor individuale de muncd cu numdrul _ , se incheie astizi,

, prezenta figd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST (muncitor calificat)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: FOCHIST (muncitor calificat)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULLUI:

1. Studii de specialitate: studii generale;

2. Perfectionari (specializiri): curs fochist acreditat ISCIR

3. Competentele postului:

« Cerine tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica §i repararea cazanelor de
abur si de api fierbinte, supraincélzitoarelor si a economizoarelor independente;

o Reguli de SSM si PSI

e Capacitate de lucru in mod individual si in echipd;

o Adaptabilitate, flexibilitate §i rezistentd la stres;

e Perseverentd, tolerantd, calm, abilitdfi de comunicare interpersonald;
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e Motivatie puternicd pentru munca;

4. Experienta de lucru necesari (vechimea n specialitate cerutd de post)

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesot/posesoare a Contractului Individual de Munca
nregistrat la Registrul de eviden{d a contractelor individuale de muncé la nr mi oblig sa
respect urmditoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind _  ore/sdptimana,

corespunzdtoare unei pdrti din salariul de baz, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Scopul general al postului:
Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur §i de apd fierbinte, asigurarea

agentului termic in vederea ingrijirii san&tétii i igienei copiilor/tinerilor cu nevoi speciale.

2. Obiectivele postului:
o Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp récoros;
¢ Asigurarea necesarul de api calda in unitate - totdeauna;

Verifica si urmireste buna functionare a centralei termice;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiiloy/ activititilor postului:

o Verificd zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului te_rmic, instalatiile sanitare si
remediazi defectiunile si/sau anunti existenta acestora administratorului/directorului.

» Se ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare gi de producere
a apel calde menajere.

e FExecuta reparaii curente si lucriri de Intretinere la instalatiile sanitare.

o Efectucaza lucriri de intretinere si reparatii curente a localurilor unitatii.

» Scingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului unitétii gi a imprejurimilor.

o Utilizeazi judicios materialele necesare lucrdrilor de intretinere §i reparatii curente.

¢ Rispunde de inventarul §i asigura ordinea la atelierul mecanic.

o Ajuti la lucrédrile de igienizare a unitéfii.

« Inlocuieste geamurile sparte si are grijd de etangeitatea usilor si a ferestrelor.

e Intimpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszipezire §i va participa la aceasta.
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» Ajuti la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

» Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

e Urmireste impreun cu contabilul si administratorul necesitatea $i oportunitatea lucrarilor de reparatii

curente necesare la clidirea unititii §i a anexelor acesteia.
e Respecti normele cu privire la paza si stingerea incendiilor i normele de protectia muncii.

o in caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de muncé.

Executa si pastreazi curdfenia in sectorul lui de activitate.

Ajuti la descircarea méarfurilor primite
¢ Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhicd, in limita

competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitéfii;

e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legéturd cu buna functionare a utilajelor
pe care la are 1n folosintd;

o Sesizeazi administratorul/directorul ori de céte ori apar probleme;

b} Fati de echipamentul din dotare:

e Rispunde de pastrarea bunurilor care se afli in sectorul siu de activitate i nu are voie s
instriineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

e Utilizeazi si pastreazi in bune conditii compartimentele i instrumentarul din dotare;

¢) Privind securitatea i sénitatea muncii:

e Nu consuma bauturi alcoolice i nu vine la serviciu sub influenfa acestora;

o Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice;

o Isiinsugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitifii $i sindtatii in munca;

o Respecta si cunoagte RI;

e Laincadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupd orice intrerupere de

activitate mai mare de 30 zile calendaristice;
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o Tsi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandirile angajatorului, pe
linie ierarhic3, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire atat propria persoand
cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

¢ Cunoaste modul de folosire al stingdtoarelor din dotarea unititii/ centralei termice;

e Incazdeincendiu, calamititi si cunoasca planul de evacuare al unitdtii/internatului si sd anunte imediat

seful direct.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru
specifice;

* Pistreaza confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;

» Siraspundi la solicitirile inspectorilor PSL, SSM, I'TM, lucritorilor desemnati prin decizia directorului
si sa coopereze cu acestia;

¢ Si nu absenteze nemotivat, sd aduca [a cunostintd in timp util sefului, momentul cind nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

o Siaduci la cunostintd sefului direct, orice accident suferit de propria persoand;

» Sinu scoatd din functiune, si modifice, si schimbe sau sd inlaturi arbitrar dispozitive de securitate;

¢ Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei §i regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru:
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniformi obligatorie, dupd caz) —

echipament de protectie conform normelor PSI si echipament de protectie;

6. Indicatori de performanti (SMO):

o Modul de indeplinire realizare corespunzitoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de
serviciu prevazute in fisa de post;

¢ Modul in care asigurd confortul in unitate;

¢ Modul de rdspuns la alte solicitéri decét cele curente;
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7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri

bugetare..

II. ALTE ATRIBUTIL
CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decentd;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci sa fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stiipanirea domeniului in care desfisoara activitate;

2. Munea tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd In activititile pe le are 1n atributiile
de serviciu,

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gndité si infiptuiti in comun, coeziunea i intrajutorarca
colegilor in realizarea activitafii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin,

in functie de nevoile specifice ale unitiii de invatgmant, salariatul va indeplini gi alte sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, precum §i s3 respecte:

= obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;

= obligatia de a respecta disciplina muncii, normele PSI si ISU;

= obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si In contractul individual de munca;
= obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarca atributiilor de serviciu;

= obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

= obligatia de a respecta secretul de serviciu.

T
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti:
(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afls in imposibilitatea de a-si

fndepiini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fird plata,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
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E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Funciia de conducere:
3.Semndtura..........

4, Data intoemirii..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura . . ........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. 8emndtura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdminind in documentele unititii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,




